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\ ANTOFAGASTA MINERALS

MINERA ANTUCOYA Y
SINDICATO N° 1 DE TRABAJADORES
DE EMPRESA MINERA ANTUCOYA

En Santiago, a 13 de octubre de 2022, entre, MINERA ANTUCQYA, rol Unico tributario nimero
76.079.669-7, en adelante también la Empresa, el Empleador, la Compafifa o Antucoya, represen-
tada por su Comisién Negociadora, integrada por los apoderados, don Boris Mauricio Astete As-
tete, Gerente Recursos Humanos, Rut: 13.160.230-8, don Nallib Guillermo Jodor Hereme, Gerente
Finanzas, Rut: 9.289134-8 y don Ricardo Antonio Aramburt Alvarez, Superintendente Relaciones
Laborales, Rut: 13.611.173-6, todos domiciliados, para estos efectos, en Avenida Grecia N°750, piso
2, comuna y ciudad de Antofagasta; y por la otra, el SINDICATO N° 1 DE TRABAJADORES DE
EMPRESA MINERA ANTUCOYA, RSU N’ 02.01.0886, en adelante también el Sindicato, repre-
sentado por sus directores sindicales, don César Antonio Garcfa Barraza, Presidente, don Miguel
Eliud Pasmino Mujica, Tesorero, don Alfredo Efrain Andrade Fuentes, Secretario, don Héctor
Andrés Bastias Alvarez, Director, y dofia Paulina Andrea Orellana Silva, Directora, todos domici-
liados, para estos efectos, en calle Patria Nueva N° 3421, Villa Codelco, comuna y ciudad de Anto-
fagasta, quienes acttan debidamente facultados para celebrar el presente instrumento colectivo,
en representacion de los socios de dicha organizacion sindical quienes son individualizados en la
némina que se contiene al final de este instrumento como Anexo N° 1y que se considera parte
integrante del mismo para todos los efectos legales a los que haya lugar; se ha convenido, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 327 y siguientes, y demas pertinentes del Codigo del
Trabajo, el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo, en adelante el “Contrato Colectivo”, bajo los
términos y condiciones gue a continuacion se exponen.
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1. PROPOSITO Y AMBITO DEL CONTRATO COLECTIVO

1.1. Es intencion de las partes

a) Fijar claramente, en un solo documento, los derechos y obligaciones reciprocos en lo que

dice relacion con remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero, y en general
a las condiciones comunes de trabajo.

b) Prevenir conflictos entre ellas en todas las cuestiones reguladas en este instrumento.

c) Mantener y asegurar sus buenas relaciones durante la vigencia de este Contrato Colectivo.

1.2. Ambito de aplicacién

a) El presente Contrato Colectivo afecta por una parte a Minera Antucoya y por la otra a los

b

~

Trabajadores con contrato de trabajo, con derecho a negociar colectivamente y que se
incluyen en la némina que se agrega como Anexo N°1 de este Contrato Colectivo y que,
para todos los efectos legales y contractuales, constituye parte integrante del mismo. A
los trabajadores con jornada parcial, se les aplicaran el Bono Variable Mensual (clausula
3.3) y Bono Variable Trimestral (clausula 3.4) en proporcién a las horas de su jornada.

Las partes acuerdan que, durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, la Empresa
podré aplicar, total o parcialmente, los beneficios estipulados en este instrumento a todos o
parte de los trabajadores. Los trabajadores a quienes se aplicare el presente Contrato Co-
lectivo, en la forma antes indicada, deberan pagar al Sindicato el 100% de la cuota sindical
ordinaria, conforme a su valor vigente en los estatutos del Sindicato a la fecha de suscrip-
cién del Contrato Colectivo, durante el periodo en que se extiendan los beneficios, para cuyo
efecto el monto correspondiente les sera descontado por la Empresa.

En caso que un trabajador con contrato indefinido o plazo fijo (con las particularidades reguladas

para este caso en la clausula 2.2 de este instrumento colectivo) perteneciente al rol empleado se

afilie al Sindicato y no se encuentre afecto a otro instrumento colectivo, la Empresa le aplicara

todas las estipulaciones del presente Contrato Colectivo, con excepcién de las remuneraciones

0 beneficios siguientes, que no se extenderén: Incremento real de Sueldo Base (clausula 3.1 de

este instrumento), Bonos por el acuerdo para la renovacion y para la implementacion de nuevos

sistemas excepcionales de distribucién de jornada de trabajo y descansos (disposicion transitoria

2 de este instrumento), Bono por término de negociacién colectiva (disposicién transitoria 3 de

este instrumento), Bono término de negociacion de forma colaborativa (disposicion transitoria 4
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de este instrumento), Bono inicio de la operaciéon de la “Ampliacién del ROM Dinamico” (dispo-
sicién transitoria 5 de este instrumento), Bono Productividad y Rendimiento 2022 (disposicion
transitoria 6 de este instrumento), Bono mesa de Trabajo Adecuaciones Legislativas (disposicién
transitoria 7 de este instrumento), Bono Inicio Alimentacion Mineral a Planta Fase 6 (disposicién
transitoria 8 de este instrumento), y Préstamo Blando (disposicion transitoria 9 de este instru-
mento). La aplicacion referida en este parrafo regird a contar del mes siguiente que el Sindicato
comunique por escrito a la Empresa la afiliacion y estaréa sujeta a la condicion de que el trabajador
acepte la extension de beneficios mediante la suscripcién de un anexo de su contrato individual
de trabajo.

1.3. El presente Contrato Colectivo deja sin efecto y reemplaza en su totalidad, desde
la fecha de su entrada en vigencia, el contrato colectivo de trabajo de fecha 2 de noviembre

de 2019. Asimismo, el presente instrumento colectivo deja sin efecto y reemplaza toda otra
remuneracion, beneficio o condicién comun de trabajo no contemplada en este instrumento,

de manera tal de que en ningln caso existird duplicidad de beneficios. En consecuencia este
Contrato Colectivo constituye el Unico y completo acuerdo entre las partes, en materia de
remuneraciones, beneficios y condiciones comunes de trabajo, salvo lo expresamente estipulado
individualmente, en materias distintas a las reguladas en este instrumento.

2. DEFINICIONES

Con el propésito de facilitar la redaccion, interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo,
las siguientes expresiones tendran la significacion que se pasa a indicar:

2.1 Contrato, Contrato Colectivo, Contrato Colectivo de Trabajo: Estas expresiones se
refieren al presente Contrato Colectivo, cuyas clausulas se especifican en este documento.

2.2 Trabajador, trabajadora, trabajadores, dependientes o personal: Cada vez que
en este Contrato Colectivo se mencionen estas expresiones, se entenderé que se alude a todos
aquellos trabajadores afiliados al Sindicato con contrato de trabajo indefinido y de plazo fijo
vigente, que presten servicios a Minera Antucoya, que son parte del presente Contrato Colectivo
y que se incluyen como tales en el Anexo N1 de este instrumento. Los Trabajadores con
contrato a plazo fijo, durante los primeros 10 meses de su contrato, recibiran exclusivamente los
siguientes beneficios de este contrato colectivo: a) Gratificacion legal (3.12), b) Bono de Conti-
nuidad Operacional (3.2), ¢) Bono nocturno (3.6), y d) Bono festivos (3.7). Con posterioridad a
este periodo de 10 meses se les aplicara el contrato colectivo de acuerdo a las condiciones y
requisitos establecidos en cada clausula.
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2.3 Empleador, Empresa, Compaiiia, Antucoya: Estas se refieren a Minera
Antucoya.

2.4 Cargas Familiares: Todas aquellas que el Trabajador tiene reconocidas como tales
por el organismo previsional respectivo.

2.5 Hijos: Hijos e hijas del Trabajador con filiacién matrimonial o no matrimonial, o adop-
tados en conformidad a la ley, siempre que sean cargas familiares de acuerdo a lo definido
anteriormente.

Para los efectos de impetrar los beneficios que el Contrato Colectivo establece para o en relacién a
los hijos, se consideraran también como tales a los menores de edad que estén al cuidado del Tra-
bajador por resolucion judicial mientras posean el caracter de carga familiar del propio Trabajador.

2.6 Conviviente: Es la persona que esta cohabitando con el Trabajador(a) en el mismo
hogar y mantenga una relacién afectiva ininterrumpida, desde hace 1 afo, en caso de haber
hijos en comun y desde hace 2 afos en caso de no haberlos, lo cual debera acreditarse me-
diante declaracion jurada de convivencia suscrita por el (la) Trabajador (a) ante notario publico
y mediante el o los certificados de nacimiento correspondiente, que se entregaran a la Empresa
previo a impetrar cualquier beneficio que involucre al o la conviviente. En consecuencia, si la
cohabitacion y/o relacion afectiva cesaren, concluira también la calidad de conviviente para
efecto del presente Contrato Colectivo. En cualquier caso, si el Trabajador(a) tuviere un vinculo
matrimonial vigente y mantuviere convivencia con una persona distinta de su conyuge, no podra
obtener beneficios del presente Contrato Colectivo para ambas personas, debiendo optar por
una de ellas.

2.7 Conviviente Civil: Se refiere la persona con quien el Trabajador(a) ha contratado el
acuerdo de unién civil de la Ley N°20.830.

2.8 indice de Precios al Consumidor, Inflacién, IPC: Se refiere al indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que
lo reemplace.

2.9 Variacion del Indice de Precios al Consumidor: Se refiere al porcentaje de
variacion que experimente el Indice de Precios al Consumidor en un perfodo determinado. La
variacion porcentual se calcularé con un decimal.

2.10 Unidad de Fomento, UF: Se refiere a la unidad de medida reajustable basada en
la variacion del IPC.
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2.11 Valores de los beneficios: Todos los montos y cantidades monetarias sefialadas
en el presente Contrato Colectivo se refieren a montos brutos, antes de impuestos o descuentos
legales, previsionales o convencionales que correspondan, a menos que expresamente se diga
que se trata de un monto liquido, que en dicho caso corresponderd al monto que se debe entre-
gar al Trabajador, efectuados ya los descuentos legales obligatorios que procedan.

2.12 Ano calendario o afo: Es el periodo de 12 (doce) meses que se extiende entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del mismo afio.

2.13 Sueldo Base o Sueldo: Corresponde al que se encuentre denominado como tal en
el respectivo contrato individual de trabajo.

3. REMUNERACIONES
3.1 Incremento real de Sueldo Base

Los Sueldos Base de los Trabajadores, vigentes al 30 de septiembre de 2022, se incrementaran,
por una sola vez, en $39.000.-, a contar del 1° de octubre de 2022.

3.2 Bono de Continuidad Operacional

La Compania pagaré a cada Trabajador afecto al presente Contrato Colectivo, un Bono de Continui-
dad Operacional ascendente a la suma de $262.654- mensuales por la asistencia completa a las
labores que corresponda realizar al Trabajador en los turnos respectivos. Se rebajaré del monto
de este Bono un quinceavo por cada dia de inasistencia, cualquiera sea su causa, a excepcién de
los dias de feriado anual o vacaciones, licencias por maternidad o permisos a causa de la misma.

Este bono se establece en consideracién a que las partes estadn de acuerdo que en las labores
de Minera Antucoya existe personal que desempefa funciones que por su naturaleza requieren
continuidad, esto es, que sean ejecutadas durante las 24 horas del dia, lo que implica que di-
chos Trabajadores deban laborar en ciclos que comprenden alternancia regular y programada
en jornadas diarias y jornadas nocturnas y que, dependiendo de la funcién que realicen, existen
diversas situaciones que necesariamente deben darse para no perjudicar la continuidad de la
operacion, como por ejemplo y sin que la enumeracion que sigue sea exclusiva o excluyente: la
necesidad de que el Trabajador se traslade a su puesto de trabajo; que se presente con la debida
anticipacion para recibir las instrucciones y ocupar su puesto de trabajo, como asf también, a fin
de no interrumpir la continuidad de la operacion, deba esperar su cambio de turno; deba efectuar
el cambio de turno en el puesto de trabajo; deba desempefiarse en turnos diurnos y nocturnos;
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el traslado de los Trabajadores desde su lugar especifico de trabajo hasta el lugar donde realiza
efectivamente su colacién y viceversa; un eventual cambio de ropa de trabajo en el lugar de
trabajo, que se dispusiere por disposicion legal, reglamentaria o de autoridad o por la Compafia
en cumplimiento de la respectiva normativa, asi como el equipamiento de seguridad u otros re-
lacionados con tales situaciones. Para los efectos previstos en este parrafo, la presentacion del
Trabajador sera con una anticipacion de 25 minutos al horario de comienzo del turno.

En el evento de modificarse legalmente la actual jornada ordinaria de trabajo de 45 horas se-
manales, las partes se comprometen a revisar de comun acuerdo los tiempos vy practicas de
continuidad operacional, asf como sus remuneraciones asociadas, a contar de la entrada en vi-
gencia de la nueva jornada ordinaria, con el objeto de garantizar la necesaria continuidad de las
operaciones, mediante la preservacion del actual sistema de turnos y la aplicacion de sistemas
excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y descansos, sea que éstos deban ser auto-
rizados por la Direccion del Trabajo o puedan establecerse directamente por las partes.

En caso que alguna disposicién legal, reglamentaria o de autoridad ordene, disponga, cree o de-
clare beneficios u obligaciones remuneracionales relacionadas con cambios de turno, continuidad
de las labores, incluido traslados, colacion, todos aguellos requerimientos para que las jornadas
puedan desarrollarse en condiciones de continuidad, el gasto, pago o desembolso que por con-
cepto de remuneraciones que para la Compafifa signifique dicha obligacién, en relacion a los Tra-
bajadores afectos a este Contrato Colectivo, se descontaré del Bono establecido en esta clausula.

3.3 Bono Variable Mensual

La Empresa pagara mensualmente a cada Trabajador un Bono Variable Mensual, que se calculara
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Variables del Plan de Produccion Mensual.- El Bono Variable Mensual retribuira el cumpli-
miento de las metas establecidas en el Plan Mensual de Produccion para las siguientes variables:

i) Movimiento Mina propio: Toneladas de material movido por los equipos mineros
de la Companfifa en la operacién minera de Antucoya (incluido remanejo), medido en
millones de toneladas por mes.

ii) Mineral Apilado: Toneladas de mineral chancado puesto en la pila dinédmica, medido
en millones de toneladas por mes.

iii) Produccion de Cobre: Toneladas de catodos de cobre producidos, medido en miles
de toneladas por mes.
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b) Ponderacion.- Cada una de las variables tendréa la ponderacion que se indica en la si-
guiente tabla:

Ponderacion Variables

25% Movimiento Mina propio
25% Mineral Apilado
50% Produccion de Cobre

c) Meta.- La meta para cada variable sera determinada por la Gerencia de Planificacién y
Desarrollo de la Compafia en el respectivo Plan de Produccion Mensual.

d) Porcentaje de cumplimiento efectivo.- El porcentaje de cumplimiento efectivo de cada
variable, registrado en los informes oficiales de la Gerencia de Planificacion y Desarrollo
de la Compafifa, sera determinado segun el resultado real de cada variable en relacién
a la meta establecida para el mismo perfodo en el Plan de Produccion Mensual. Al por-
centaje de cumplimiento efectivo de cada variable se le asignaré una cantidad de dinero
en conformidad a los tramos sefialados en la siguiente tabla, entendiéndose que la suma
de las cantidades de dinero (expresadas en pesos chilenos) asignadas a cada variable

constituira el valor del Bono Variable Mensual:

Porcentaje de Movimiento Mineral Produccion
Cumplimiento Efectivo | Mina Propio Apilado de Cobre

95% o menos 45.000 45.000 90.000 180.000

96% 48.750 48.750 97.500 195.000

97% 58.750 58.750 117.500 235.000

98% 58.750 58.750 117.500 235.000

99% 58.750 58.750 117.500 235.000

100% 58.750 58.750 117500 235.000

101% 70.000 70.000 140.000 280.000

102% 81.250 81.250 162.500 325.000

103% 92.500 92.500 185.000 370.000

104% 103.750 103.750 207.500 415.000

105% o mas 115.000 115.000 230.000 460.000
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e)

g)

h

<

Resultados para el calculo.- El Bono Variable Mensual se pagara conforme a los resul-
tados del mes inmediatamente anterior al de su pago.

Aproximacion.- Los resultados en decimales iguales o superiores a 0,5 se aproximaran
al entero superior. Los inferiores a 0,5 se aproximaréan al entero inferior.

Asistencia.- El Bono Variable Mensual se pagaré por la asistencia completa a las labores
que corresponda realizar al Trabajador en los respectivos turnos de trabajo, rebajandose
un quinceavo de su monto, por cada dia de inasistencia y cualquiera sea su causa, a
excepcion de los dias de feriado anual o vacaciones, licencias por maternidad o permisos
a causa de la misma, dia de calidad de vida o permisos con goce de remuneraciones.

Detenciones.- Los efectos de las detenciones operacionales que se detallan a continuacion
no serén considerados en el cumplimiento de los indicadores del Plan Produccion Mensual:

i) Catéstrofes de la naturaleza y eventos climéticos que impidan el normal funciona-
miento de la operacién.

i) Jornadas de analisis y/o reflexion de seguridad determinadas por la Comparifa.

iii) Corte de energia general del Sistema Interconectado.

iv) Mayor tiempo de ejecucion de las labores de mantencién mayor planificadas (10%
sobre lo planificado en el Plan de Produccién Mensual).

Los efectos de la detencion por estos conceptos y su impacto en el cumplimiento del Plan Mensual

de Produccion seran determinados por la Gerencia de Planificacion y Desarrollo de la Comparifa.

i)

P

Ajuste de metas.- En caso del desplazamiento de mantenciones mayores planificadas,
se ajustara la meta de cumplimiento del mes respectivo.

Informacion.- La informacion del Plan Mensual de Produccion, relevante para el célculo
de cada una de las variables de este bono, se entregara por escrito al Sindicato, a mas
tardar, el Ultimo dia del mes anterior, por parte de la Superintendencia de Relaciones
Laborales.
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k) Premio cumplimiento mensual.- Existird un premio mensual en caso que se supere la
meta de produccién de cobre prevista para un mes en el Presupuesto Anual determinado
por la Empresa. El monto de este premio ascendera a $100.000.- por cada mes en que
se iguale o supere el 100,1% de dicha meta y se sumara al monto del Bono. La medicién
de cumplimiento, para efectos de este premio, no se aproxima al entero superior ni infe-
rior. La informacion del Presupuesto Anual de produccion de cobre relevante para calculo
de este premio, se entregara por escrito al Sindicato, a mas tardar, el Ultimo dia del afo
anterior, por parte de la Superintendencia de Relaciones Laborales.

3.4 Bono Variable Trimestral

La Empresa pagaréa trimestralmente a cada Trabajador un Bono Variable Trimestral, que se cal-
culara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Variables del Plan de Produccion Trimestral: El Bono Variable Trimestral retribuira el
cumplimiento de las metas establecidas en el “Plan de Producciéon Trimestral” para las
siguientes variables:

i) Tonelaje Ripios: Corresponde al mineral agotado en pilas de lixiviacion, el cual debe
ser retirado para iniciar una nueva carga.

ii) Calidad Catadica: Este parametro corresponde al cumplimiento de los requerimien-
tos de pureza quimica vy fisica de los catodos de cobre producidos en la Planta de
Electro-obtencion, de acuerdo a la clasificacion de la marca registrada por la Compa-
fifa (grado clase A o Premium).

Calidad Catédica = (toneladas producidas On Grade/Total toneladas producidas) X 100

iii) Utilizacion Efectiva sobre Base Disponible CAEX (UEBD): Este pardmetro correspon-
de al tiempo efectivo de operacion de la flota de camiones de extraccion (CAEX) sobre
la base de tiempo disponible. El tiempo es medido de acuerdo al modelo de tiempo
utilizado en la Compania.

(BUEBD= " Tiempo Efectivo x 100
Tiempo Disponible
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iv) Rendimiento Efectivo CAEX: Indice que mide el desempefio productivo toneladas

transportadas, Se mide en toneladas.

Rendimiento Efectivo= Desemperio Productivo

Desempefio productivo: toneladas transportadas

Tiempo Efectivo

Tiempo Efectivo: Tiempo en que el equipo se encuentra desarrollando las actividades asignadas,

de acuerdo con su funcion de disefio y para las cuales ha sido adquirido por La Comparifa.

v) MTBF Palas Eléctricas: Indice que mide el promedio de tiempo entre una falla y la siguiente.

MTBF (hr)=

Tiempo Operativo

Numero de Fallas

b) Tabla de pago: Cada una de las variables, de acuerdo a su cumplimiento, tendra asigna-

dos los siguientes pagos en pesos:

: . Util.izacién Rendimiento
%.de. Tot\e.laje Calld.ad Efecm{a sol?re Efectivo MTBF I.’alas
Cumplimiento Ripios Catoédica | Base Disponible CAEX: Eléctricas
CAEX (UEBD)

95% o menos | 16.000 | 16.000 16.000 16.000 16.000 80.000
96% 17.600 17.600 17.600 17.600 17.600 88.000
97% 19.200 19.200 19.200 19.200 19.200 96.000
98% 20.800 | 20.800 20.800 20.800 20.800 104.000
99% 22400 | 22.400 22.400 22.400 22.400 112.000
100% 24.000 | 24.000 24.000 24.000 24.000 120.000

100,1% 40.000 | 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
101% 42.000 | 42.000 42.000 42.000 42.000 210.000
102% 50.500 | 50.500 50.500 50.500 50.500 252.000
103% 59.000 | 59.000 59.000 59.000 59.000 295.000
104% 67.500 | 67500 67.500 67.500 67.500 337.000

105% o mas | 76.000 | 76.000 76.000 76.000 76.000 380.000
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Para los efectos de la aplicacion de tabla se establece que la misma es de interpolacién lineal,

para los puntos intermedios que no tengan valor asignado. En cualquier caso, el valor inferior de

la tabla serd 95% vy el valor superior sera de 105%, no verificandose interpolacién para valores

inferiores o superiores a los sefalados.

c)

d

~

~

e

f)

~

g

h

<

P

k)

Meta: La meta seré la determinada en el plan de produccién trimestral de la Compafia
para el respectivo trimestre.

Porcentaje de cumplimiento efectivo: El porcentaje de cumplimiento efectivo de cada
variable, registrado en los informes oficiales de la Gerencia de Planificacion y Desarrollo
de la Companifa, sera determinado segun el resultado real de cada variable en relacion a
la meta establecida en el plan de produccion trimestral.

Meses de pago: Enero, abril, julio y octubre, de acuerdo a los resultados del trimestre
previamente anterior. El primer mes de pago de este Bono sera enero de 2023.

Asistencia: El Bono Variable Trimestral se pagaré por la asistencia completa a las labores que
corresponda realizar al Trabajador en los respectivos turnos de trabajo, rebajandose una cua-
dragésima quinta parte de su monto, por cada dia de inasistencia y cualquiera sea su causa,
a excepcion de los dias de feriado anual o vacaciones, licencias por maternidad o permisos a
causa de la misma, dia de calidad de vida o permiso con goce de remuneraciones.

Ajuste de metas: En el caso del desplazamiento de mantenciones mayores planificadas,
se gjustara la meta de cumplimiento del trimestre respectivo.

Informacioén: La informacion del plan de produccién trimestral, relevante para el célculo de
cada una de las variables de este bono, se entregara por escrito al Sindicato, a mas tardar, el
Ultimo dfa del trimestre anterior, por parte de la Superintendencia de Relaciones Laborales.

Promedio Real: Promedio del resultado de los tres meses correspondientes al trimestre
de célculo. Promedio = [(Real Mes 1 + Real Mes 2 + Real Mes 3)/31.

Plan de Producciéon Trimestral: la Compania confeccionaré un plan de produccién tri-
mestral previo a cada ciclo.

% Cumplimiento indicador: (Promedio Real/Plan de Produccion Trimestral)*100.

Detenciones: Los efectos de las detenciones operacionales que se detallan a continuacion no
seran considerados en el cumplimiento de los indicadores del plan de produccion trimestral:
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i) Catéstrofes de la naturaleza y eventos climéticos que impidan el normal funciona-
miento de la operacion.

i) Jornadas de analisis y/o reflexion de seguridad determinadas por la Comparifa.

iii) Corte de energia general del Sistema Interconectado.

iv) Mayor tiempo de ejecucion de las labores de mantencién mayor planificadas (10%
sobre lo planificado en el Plan de Produccién Trimestral).

Los efectos de la detencién por estos conceptos y su impacto en el cumplimiento del plan

de produccion trimestral serén determinados por la Gerencia de Planificacion y Desarrollo

de la Compafifa.

m) Eltrabajador que, por cualquier causa termine su relacion laboral con la Comparifa, tendré

derecho a percibir la proporcionalidad que le corresponda en el respectivo periodo con-
forme al valor del cumplimiento al 100% del Bono.

3.5 Bono Sistema Flexible

La Compania otorgara a cada Trabajador afecto al presente Contrato Colectivo y con contrato

indefinido, la suma anual de $825.000.- brutos, suma que el Trabajador destinaré total o parcial-

mente entre algunos de los siguientes beneficios, a su eleccion:

a) Para destinar la suma al pago de un Bono de Libre Disponibilidad, que podra ser utilizado

b

~

en gastos personales tales como: vacaciones, mejoras habitacionales, gastos de trans-
portes, entre otros.

Para Becas de Estudio para sus hijos y/o conyuges, siempre que sean cargas familiares
de los trabajadores y que se encuentren cursando estudios regulares en una institucion
educacional reconocida por el Ministerio de Educacion de Chile. También seran beneficia-
rios de esta beca los menores de edad que estén al cuidado personal del Trabajador por
resolucion judicial, y que sean cargas familiares. En el caso de que el hijo se encuentre
cursando estudios de educacién superior (IP, CFT, Escuelas Matrices, Universidad), la
beca se extendera hasta los 26 afios a aquellos hijos que habiendo sido carga del traba-
jador, continuaren regularmente sus estudios después de los 24 afnos y se mantuvieren
a expensas de sus padres. El trabajador debera efectuar la solicitud en los meses de
noviembre y/o diciembre de cada afo, pagandose por la empresa en el mes de enero.
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Para Beca de estudio de Educacion Universitaria o de Educacion Técnico- Profesional al
Trabajador matriculado en una Universidad, Instituto Profesional o Centros de Formacion
Técnica debidamente reconocida como tal por el Estado. El Trabajador deberd efectuar
la solicitud en los meses de noviembre y/o diciembre de cada afo, pagéndose por la
empresa en el mes de enero.

En el evento que el Trabajador haga uso de las Becas de Estudio a que se refieren las
letras @) y b) anteriores, y también haga uso del beneficio Becas de Estudio estipulados
en el capitulo 5 de este Contrato Colectivo, la primera de éstas podré tener el caracter
de beca complementaria de estudios para efectos tributarios. En este caso, se aplicaran
los montos méximos tributarios a la suma de ambas Becas antes sefialadas. El valor
que exceda los limites tributarios constituira remuneracion tributable, para todos los
efectos legales.

~

c) Para el pago de un Deposito Convenido en la AFP a la que se encuentre afiliado el Tra-
bajador. Este pago se efectuaré en el mes de enero de cada afo, debiendo el trabajador

efectuar la respectiva solicitud en los meses de noviembre y/o diciembre de cada afio.

Este Bono se pagara en enero de cada afio calendario para uso de libre disponibilidad letra
a, siempre y cuando el Trabajador no lo hubiere destinado previamente a lo sefialado en las
letras b y c anteriores. Respecto de aquellos trabajadores que ingresen a la compafifa con
posterioridad al 1° de enero de cada afio este pago se determinara en forma proporcional (en
base a doceavos).

Este beneficio se comenzaré a pagar a partir de enero de 2023.

Con todo, el valor de este Bono en enero de 2024 sera de $850.000.- y en enero de 2025
ascenderé a la suma de $900.000.-

Todos los valores sefialados para este bono ($825.000.-, $850.000.- y $900.000.-) son no-
minales a la fecha de suscripcion del presente contrato colectivo; y en consecuencia, a dichos
valores se les aplicaré el sistema trimestral de reajustabilidad establecido en la clausula 9. de
este instrumento.

3.6 Bono Nocturno

La Empresa pagara a cada Trabajador por cada jornada diaria en turno nocturno efectivamente tra-
bajado, una suma ascendente a $13.314.- Este bono se pagara durante el feriado anual o dias de va-
caciones del Trabajador, en caso que en ese periodo le hubiere correspondido trabajar en ese turno.
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3.7 Bono Festivos

a)

b)

c)

Jornada 7x7.- Los Trabajadores que se desempefian en algun sistema excepcional de
distribucion de jornada de trabajo y descansos de siete dias de trabajo seguidos de siete
dias de descanso (7x7), o el que lo reemplace, que laboren en un dia festivo, tendrén
derecho a percibir, ademés de la remuneracién correspondiente, una compensacion en
dinero equivalente al pago de una jornada diaria calculada como sobretiempo de confor-
midad al articulo 32 del Codigo del Trabajo.

Si tales Trabajadores laboran en los dias festivos 1 de enero, 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre y
25 de diciembre, la compensacién en dinero referida en esta clausula sera equivalente al pago
de una jornada diaria calculada como sobretiempo de conformidad al articulo 32 del Cédigo
del Trabajo, sin embargo, el recargo del 50% previsto en esta norma se incrementara a 100%.

El Bono Festivos, regulado en los péarrafos precedentes, se pagara a los Trabajadores que
laboren en dfa festivo, independientemente que su turno termine o se inicie en dfa festivo.
El presente Bono procedera incluso cuando el festivo se produzca en dia domingo.

Jornada 4x3.- Los Trabajadores que se desempefian en un sistema excepcional de
distribucion de jornada de trabajo y descansos de cuatro dfas de trabajo seguidos de tres
dias de descanso (4x3), o el que lo reemplace, que laboren en un dia festivo en el segundo
o tercer dfa del turno, se le compensaré ese dia por medio del otorgamiento de un dia de
descanso adicional. Este dfa adicional se otorgara el primer o Ultimo dia del ciclo de tra-
bajo semanal, seguin fuere méas préximo al dia festivo trabajado. Asimismo, se les pagara
adicionalmente un valor equivalente al 50% de la hora ordinaria de trabajo.

Estos Trabajadores no prestaran servicios en caso que el dia festivo recayere en dia
lunes o jueves del ciclo de trabajo, ni en los dias festivos indicados en el parrafo segundo
anterior, salvo que se tratare del dfa 1 de mayo, en cuyo caso prestaran servicios ese dfa,
se les compensara con un dia de descanso adicional y se les pagara adicionalmente un
valor equivalente al 100% de la hora ordinaria.

Regla comdn.- Mediante todo lo anterior, las partes declaran haber acordado de manera
especial la remuneracion de los dias festivos en que los Trabajadores deban prestar
servicios, y que la Comparifa cumple asi con la obligacion de compensar los dfas festi-
vos efectivamente trabajados en el ciclo de trabajo, impuesta en las resoluciones de la
Direccion del Trabajo dictadas o que se dicten en conformidad al articulo 38 del Codigo
del Trabajo, que autoricen los respectivos sistemas excepcionales de distribucion de jor-
nadas de trabajo y descansos.
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3.8 Llamada de Emergencia

El Trabajador afecto a un sistema excepcional de distribucién de jornada de trabajo y descansos
que, por circunstancias de emergencias, habiendo terminado su jornada diaria, concurra a tra-
bajar durante sus horas de descanso en el ciclo de trabajo, tendré derecho al pago de las horas
efectivamente trabajadas mas dos horas adicionales, por un monto equivalente al sobretiempo,
calculado de conformidad al articulo 32 del Cédigo del Trabajo. Asimismo, su ingreso a la jornada
laboral siguiente se retrasara en la misma cantidad de horas trabajadas. Si, en las mismas cir-
cunstancias, el Trabajador labora en uno o mas dias que correspondan a sus dias de descanso,
tendréa derecho a que se le paguen tales dias trabajados con un 100% de recargo, y a la devolucién
de los dias trabajados; en este caso, si el Trabajador laborara en un dfa festivo, la compensacién
de la llamada de emergencia seré la establecida en la clausula 3.7 anterior, més la devolucion de
los dfas trabajados.

3.9 Extension de la jornada de trabajo

Los Trabajadores que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por alguna de las circuns-
tancias indicadas en el articulo 29 del Codigo del Trabajo, deban permanecer en faena mas alla
del término de su jornada normal ordinaria, dicho tiempo seréd pagado con recargo del 50%
sobre las remuneraciones que le correspondan, de conformidad al articulo 32 del Cédigo del
Trabajo. En tal caso las horas de descanso serén de una extension minima equivalente a 8
horas continuas.

Si por necesidades de operacién un Trabajador que conforme a distribucién de turnos se esta
desempefando en turno A (dfa) y, una vez iniciado éste, de comun acuerdo cambia a turno B (no-
che), las horas laboradas en horario turno A (dia) en que se produce el cambio a turno B (noche),
se pagaran con recargo del 50% sobre las remuneraciones, de conformidad al articulo 32 del
Codigo del Trabajo. En todo caso, por cada cambio de este tipo, sea que el trabajador haya o no
alcanzado a laborar en turno A (dfa)- siempre que se encontrare en faena-, se pagara tres horas
al valor de horas extraordinarias, adicionales a las efectivamente trabajadas. Si el cambio de turno
sefalado implicare terminar el ciclo de trabajo que se vio alterado en Turno B, concluyendo en
consecuencia las labores el dfa siguiente al regular, de haberse trabajado en el respectivo Turno
A, se pagaran adicional y compatiblemente 12 horas extraordinarias. Ocurrido el cambio de turno
en los términos sefalados, el Trabajador debera gozar de al menos 8 horas efectivas de descanso
antes de retomar el turno alternado.

Las compensaciones establecidas en esta clausula son compatibles con aquellas sefaladas en la
clausula 3.7 de Bono Festivos.
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3.10 Bono Convenio Desempeiio Compaiiia

Una vez al afio Antucoya pagara un Bono por cumplimiento del Convenio de Desempefio Compa-
fifa seguin las metas y condiciones fijados por el Directorio de la Empresa para el afo calendario.
Dichas metas y condiciones deberan ser comunicadas al Sindicato dentro del primer trimestre
de cada afo calendario.

Los valores minimo y méximo a pagar por este Bono son O Sueldo Base para un 90% de cumpli-
miento de metas del Convenio de Desemperio Compania, 1,2 Sueldo Base al cumplir el 100% de

tales metas y 2,6 Sueldos Base para un 110% de cumplimiento de las mismas metas.

ElBono Convenio de Desemperio Comparifa se calcularé y pagara de acuerdo a la siguiente tabla y reglas:

a) Tabla.-

90 0

91 0
92 0,22
93 0,34
94 046
95 0,58
96 0,70
97 082
98 094
99 107
100 1,20
101 133
102 146
103 160
104 174
105 1,88
106 2,02
107 26
108 2,30
109 245
110 2,60
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b) Si los resultados en decimales son iguales o superiores a 0,5 se aproximaran al entero

c

d

e

)

~

)

f)

g

h

~

<

superior, y si son inferiores a 0,5 se aproximaran al entero inferior.

La Companifa, entregaré a cada Trabajador a mas tardar el 15 de diciembre un anticipo del
70% del valor que resulte de la evaluacion parcial del respectivo Convenio de Desempefio
Companifa, realizada el mes inmediatamente anterior. Asimismo, antes del anticipo pre-
viamente sefalado, se informara al directorio sindical del resultado parcial de este bono.

El Bono final se determinara en el mes de enero de cada afio, pagandose en el mes de
febrero, en base al Sueldo vigente al mes de diciembre inmediatamente anterior, y su
monto correspondera a la diferencia generada entre el 100% del Bono final calculado al
31 de diciembre del mismo afio, menos al anticipo efectuado. En el mismo sentido, a mas
tardar el dfa 15 de febrero de cada afio, la Administracion informara al directorio sindical
del resultado de este bono

La Comparifa descontaré del valor final de este bono, los dias de licencia médica. Vale
decir, en dicho caso el valor final del Bono corresponderé a la proporcion que resultare
del total de dias de un afio calendario menos, el total de dias de licencia médica referidas
al mismo periodo.

Unicamente para los efectos de calcular y liquidar este Bono, se consideraran como
dias efectivamente trabajados aquellos en que las Trabajadoras hayan gozado de licen-
cias por descansos de maternidad (pre y postnatal), y licencias médicas por enferme-
dad de la Trabajadora relacionadas a su maternidad o licencias a la madre o padre del
hijo menor de un afo por enfermedad grave de éste, todo ello, segun lo previenen los
articulos 195, 196 y 199 del Cédigo del Trabajo y dias de permiso para dar alimento a
sus hijos menores de dos afos segln lo establece la ley, y respecto de todos los Tra-
bajadores, licencias médicas por incapacidad laboral causada por accidente del trabajo
o enfermedad profesional.

El presente beneficio se aplicaré a los Trabajadores con contrato indefinido y se pagara
proporcionalmente a los meses trabajados en el afo calendario a que se refieren las
metas respectivas.

En caso de terminacién del contrato del Trabajador, cualquiera sea la causa o motivo, el
presente beneficio se le liquidara y pagara proporcionalmente en el respectivo finiquito,
en base a la evaluacion parcial de los resultados acumulados durante el afio al mes in-
mediatamente anterior.
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3.11 Bono de Reemplazo

El Trabajador rol empleado que reemplace transitoriamente a otro trabajador rol empleado situado
en un nivel superior, por uno o més dias continuos, tendré derecho a un bono de reemplazo que
corresponderé a la diferencia entre los Sueldos Base del Trabajador reemplazante y el reemplazado,
con un minimo de $18.371.-, por cada turno diario efectiva y completamente laborado, més los dias
de descanso asociados, a partir del primer dfa de reemplazo. Asi, a via ejemplar, si se trabajan efec-
tivamente como reemplazo tres dias, el bono se calculara en relacién a un total de seis dias del mes.

En cualquier caso, el reemplazo de un Trabajador rol empleado a otro trabajador rol empleado
solo podré realizarse previa instruccion escrita de la jefatura respectiva, y sin ella el Trabajador
no debera efectuar el reemplazo.

A su vez, el Trabajador rol empleado que reemplace a un trabajador del rol supervisor, tendra
derecho a un bono de $30.615.-, por cada dia efectivo de reemplazo, a partir del primer dfa de
reemplazo. Este bono se pagara por cada turno diario efectiva y completamente laborado, mas
los dias de descanso asociados, del mismo modo sefialado mas arriba. A partir del primer dia
del cuarto mes de reemplazo continuo a un trabajador del rol supervisor, este Bono ascendera a
$45.000.-, por cada dia efectivo de reemplazo.

El reemplazo de un Trabajador rol empleado a un supervisor sélo podré realizarse previa solici-
tud escrita de la Superintendencia respectiva, autorizada por la Gerencia del area. El trabajador
reemplazante y la Empresa firmarén el respectivo anexo del contrato de trabajo antes de la
ejecucion del reemplazo.

3.12 Gratificacion Legal

La Compafifa pagaréd anualmente a los Trabajadores una gratificacion legal garantizada, por un
monto que no excedera de 4,75 ingresos minimos mensuales, conforme a lo previsto en el articulo
50 del Cédigo del Trabajo, independiente de la existencia o no de utilidades liquidas en el ejercicio
tributario. Los Trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicios tendrén derecho a
la gratificacion en proporcion a los meses trabajados. La Empresa otorgaré anticipos mensuales de
esta gratificacion legal, por un monto de 1/12 de 4,75 ingresos minimos mensuales, en cada mes.

Con el cumplimiento de esta obligacién, la Empresa queda eximida de gratificar conforme al
articulo 47 del Codigo del Trabajo, sea cual fuere la utilidad liquida que obtuviese. Los errores
de célculo o las omisiones en que incurra la Empresa al pagar esta gratificacion, no podrén in-
terpretarse jamas en el sentido que ésta ha optado por pagar la gratificacion legal conforme la
disposicién legal antes referida.
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4. BENEFICIOS LABORALES
4.1 Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad

a) Aguinaldo de Fiestas Patrias. La Empresa pagaré a cada Trabajador por concepto de
Aguinaldo de Fiestas Patrias, la suma de $ 300.000.- Este aguinaldo se pagara en el mes
de septiembre de cada afio y se anticiparé el 80% de ese valor el dia 10 del mes.

b) Aguinaldo de Navidad. La Empresa pagaré a cada Trabajador por concepto de Aguinaldo de
Navidad, la suma de $ 400.000.- Este aguinaldo se pagara en el mes de diciembre de cada
ano y se anticipara el 80% de ese valor el dia 10 del mes.

4.2 Bono de Vacaciones

a) La Compafifa pagara un bono de vacaciones equivalente al 65% del Sueldo Base mensual,
cada vez que el Trabajador haga uso de su feriado de vacaciones por un perfodo exacto
de diez dias hébiles consecutivos, independientemente del nimero de veces en un mismo
afo que haga efectivos sus feriados bajo esta modalidad. Este bono se devengaréa para
todos los efectos el mismo mes en que se paga.

El bono se pagara en la liguidacion de remuneraciones del mes anterior a aquel en que
se hagan efectivas las vacaciones, si éstas se solicitaron por el Trabajador con una an-
ticipacion a lo menos de 30 dias. Si no se hubiere cumplido con tal antelacion, el pago
se efectuara en la liquidacion de remuneraciones del mismo mes en que se dio inicio el
feriado respectivo.

Si el Trabajador no hace efectivo su feriado en la fecha aprobada, por decision de éste,
y hubiese recibido el pago del bono de vacaciones, el mismo sera descontado de su
proxima remuneracion mensual. Si la razén para no hacer efectiva su vacacién no fuese
la decision del Trabajador, el pago del bono se entenderé anticipado respecto del periodo
de feriado més proximo a que tuviese derecho.

La Empresa otorga desde ya su acuerdo para que el Trabajador fraccione sus feriados
anuales, devengados o por devengarse, en perfodos de 10 dias habiles, pudiendo antici-
parse para este efecto dias de feriado anual que se devenga el afio siguiente al que hace
efectivo el feriado, hasta un méximo de 5 dias habiles.
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b) Alternativamente, el Trabajador que haga uso de su feriado legal de vacaciones por un
periodo exacto de 15 dfas habiles consecutivos, percibird un bono de vacaciones equi-
valente al 40% del Sueldo Base mensual. En caso que varios Trabajadores soliciten
vacaciones en esta modalidad para un mismo periodo de tiempo, la Empresa podra re-
gular y distribuir las vacaciones solicitadas, de manera que no afecte la continuidad de
las operaciones. Esta regla, en el supuesto antes mencionado, incluyendo la facultad del
Empleador de negarse a otorgar las vacaciones solicitadas, regird especialmente en los
periodos comprendidos entre el 15 de diciembre y el 15 de marzo de cada afio y entre el
10 y el 24 de septiembre de cada afo.

4.3 Indemnizacion por afios de servicios por causa de jubilacion

A los Trabajadores que se retiren voluntariamente de Minera Antucoya, dentro de los 24 meses
siguientes a la obtencion de su pension de jubilacion de conformidad a las normas legales, se
les pagaré una indemnizacion equivalente a una remuneracion mensual por cada afio y fraccion
superior a seis meses de servicios continuos en la Empresa. Para estos efectos, la remuneracion
mensual estaréd compuesta por el Sueldo Base mensual, el Bono de Continuidad Operacional, el
Bono Nocturno y el Bono Variable Mensual, calculado este ultimo al promedio percibido por el
trabajador en los Ultimos tres meses calendario. Esta indemnizacién seré incompatible con cual-
quiera otra legal de cargo de Minera Antucoya que corresponda al Trabajador por el término del
contrato de trabajo, salvo las indemnizaciones complementarias establecidas en la clausula 7 de
este Contrato Colectivo.

4.4 Indemnizacion por causa de muerte del Trabajador

En caso de muerte de un Trabajador de la Compania, se pagara una indemnizacién equivalente a
una remuneracion mensual por cada afo y fraccién superior a seis meses de servicios continuos
en la Empresa. Para estos efectos, la remuneracion mensual estard compuesta por el Sueldo
Base mensual, el Bono de Continuidad Operacional, el Bono Nocturno y el Bono Variable Mensual,
calculado este Ultimo al promedio percibido por el trabajador en los Ultimos tres meses calenda-
rio. Esta indemnizacion sera incompatible con cualquiera otra legal de cargo de Minera Antucoya
que corresponda al Trabajador por el término del contrato de trabajo.

La suma que corresponda por concepto de indemnizacion se pagaré de acuerdo al orden establecido
en el inciso segundo del articulo 60 del Cédigo del Trabajo, hasta la suma equivalente a 5 Unidades
Tributarias Anuales. Sobre el exceso de la suma sefalada, tendran derechos los respectivos herederos.
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Para recibir esta indemnizacion se deberé acreditar la muerte v, si procede, el parentesco me-
diante la presentacion de los respectivos certificados de defuncion, de matrimonio y/o nacimiento
otorgados por el Registro Civil e Identificacion. Ademas, tratdndose de hijos menores de edad
deberé acompafarse copia autorizada con certificado de ejecutoria del decreto judicial que otor-
ga la tutela. Los hijos mayores de edad podrén otorgar poder por escritura publica, con facultades
para cobrar o percibir.

En todo caso, la Compania exigiré el decreto judicial o resolucion administrativa que concede la
posesion efectiva a los herederos.

El pago de las sumas correspondientes a la indemnizacién por causa de muerte se efectuara
contra firma de finiquito y supondra la percepcion conforme, a plena satisfaccion, sin ulterior
recurso del beneficiario, liberando a Minera Antucoya de toda responsabilidad posterior que se
pudiera reclamar en relacion a las sumas y distribucion de los montos que se paguen; al decreto
judicial o resolucion administrativa que conceda la posesién efectiva o de la liquidacion de los
bienes de la sucesion.

Esta indemnizacién sera incompatible con cualquiera otra legal de cargo de Minera Antucoya que
correspondiere al Trabajador por el término del contrato de trabajo, salvo las indemnizaciones
complementarias establecidas en la clausula 7 de este Contrato Colectivo y las sumas que se
paguen por los organismos previsionales correspondientes y seguro de vida que la Compania
haya contratado para sus Trabajadores.

4.5 Indemnizacion por causa de invalidez

A los Trabajadores que se retiren voluntariamente de Minera Antucoya por haber obtenido su
declaracion de invalidez, total o parcial, se les pagara una indemnizacion equivalente a 1,5 remu-
neraciones mensuales por cada afo y fraccién superior a seis meses de servicios continuos en
la Empresa. Para estos efectos, la remuneracion mensual estara compuesta por el Sueldo Base
mensual, el Bono de Continuidad Operacional, el Bono Nocturno y el Bono Variable Mensual,
calculado este ultimo al promedio percibido por el trabajador en los Ultimos tres meses labo-
rados completos. Esta indemnizacién seréd incompatible con cualquiera otra legal de cargo de
Minera Antucoya que corresponda al Trabajador por el término del contrato de trabajo, salvo las
indemnizaciones complementarias establecidas en la clausula 7 de este Contrato Colectivo y las
sumas que se paguen por los organismos previsionales correspondientes y seguro de vida que la
Comparifa haya contratado para sus Trabajadores.

Contrato Colectivo de Trabajo / 13 de octubre de 2022
Minera Antucoya y Sindicato N°1 de Trabajadores
de Empresa Minera Antucoya



4.6 Indemnizacion por problemas de salud.

En el caso de trabajadores con una antigliedad igual o superior a 5 afios que presenten problemas
de salud que dificulten el desarrollo normal y/o seguro de sus labores y que deseen desvincularse
de la Compania, se reunird una comision bipartita Empresa-Sindicato que analizaré anteceden-
tes médicos y otros con el objeto de facilitar su desvinculacion por la causal “Mutuo Acuerdo”.
Sera la Empresa la que finalmente decidiréd si procede a la desvinculacién, en cuyo caso se le
pagaréa al trabajador una indemnizacién equivalente a 1,5 remuneraciones mensuales por cada
ano y fraccion superior a seis meses de servicios continuos en la Empresa con tope de 13 afios
de antigliedad y 90 UF de base de calculo. Para estos efectos, la remuneracién mensual estara
compuesta por el Sueldo Base mensual, el Bono de Continuidad Operacional, el Bono Nocturno
y el Bono Variable Mensual, calculado este Ultimo sobre la base del promedio de lo percibido en
los Ultimos 3 meses laborados completos. Esta indemnizacion seré incompatible con cualquiera
otra legal de cargo de Minera Antucoya que corresponda al Trabajador por el término del contrato
de trabajo, salvo las indemnizaciones complementarias establecidas en la clausula 7 de este
Contrato Colectivo y las sumas que se paguen por los organismos previsionales correspondientes
y seguro de vida que la Compafifa haya contratado para sus Trabajadores. Para efectos de esta
clausula se considerara un méximo de 3 cupos anuales.

4.7 Indemnizacion por afios de servicios por renuncia

La Empresa pagara una indemnizacion por afnos de servicio a los Trabajadores que terminen su
contrato de trabajo individual por renuncia voluntaria, en cada afo de vigencia del instrumento
colectivo, una indemnizacién por afos de servicios, de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Esta indemnizacion sera equivalente a un Sueldo Base mensual por cada afio y fraccion
superior a seis meses de servicios continuos en la Empresa, y tendré un tope de 11 afios
de servicios y 90 unidades de fomento, por cada afio y fraccién superior a seis meses,
indemnizables.

b) Se otorgaré anualmente esta indemnizaciéon a un nimero de Trabajadores que no exceda
del 1,5% de la némina de Trabajadores socios del Sindicato al 31 de diciembre de cada
afo. Dicha nomina deberé ser comunicada a la Empresa dentro de los primeros 15 dias
del mes de enero del afio siguiente. En cualquier caso, el méximo mensual de Trabajado-
res que podra acogerse a este beneficio es de 2 (dos) Trabajadores.

c) Si en un determinado mes existieren més candidatos que cupos disponibles, los bene-
ficiarios se seleccionarén conforme al siguiente orden y forma: a) en primer lugar, por
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antigledad en la Empresa, eligiéndose a los més antiguos; b) si la antigliedad de la letra
a) fuere la misma, se estara a la antigliedad en el Sindicato; ¢) si la igualdad persistiere,
se preferiré a quienes tengan mayor edad; y d) si ninguna de las reglas anteriores zanjare
la seleccion, la Empresa vy el Sindicato resolveran de comun acuerdo.

d) Sera condicién para el otorgamiento de este beneficio que el Trabajador haya prestado
servicios continuos para la Empresa por a lo menos 5 afos, contados desde su ingreso
a la Comparifa.

e) Este beneficio es incompatible con cualquier otra indemnizacién legal o convencional
que invoque o corresponda al Trabajador, salvo aquellas establecidas en el punto 7 del
presente instrumento colectivo.

Las partes dejan expreso testimonio que este beneficio se imputara, compensaré o formara parte
de cualquier beneficio similar que se otorgue por ley y/o disposicion obligatoria, actual o futura.

4.8 No descuento de aporte de empleador
a cuenta individual de seguro de cesantia

En caso de terminacién del contrato de trabajo por la causal establecida en el articulo 161 inciso
19 del Cédigo del Trabajo, esto es, las necesidades de la empresa, establecimiento o servicio,
la Empresa no descontara de la indemnizacion por afios de servicios legal, los aportes que
el Empleador haya efectuado a la cuenta individual del Trabajador del seguro de cesantia. La
indemnizacion legal por afos de servicio que corresponda pagar a las Empresa por la causal
del articulo 161 inciso 1° del Codigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, tendré un
tope de 13 afios.

4.9 Aporte Previsional

La Empresa contribuird a mejorar la futura pension del Trabajador con contrato indefinido me-
diante un Depdsito Convenido anual sujeto a las siguientes reglas:

a) El Trabajador que efectle Aporte Previsional Voluntario (APV), de manera mensual en
cada uno de los 12 meses del afio calendario (enero a diciembre) de acuerdo a la tabla
que se sefala a continuacion, tendra derecho a que la Empresa realice un Deposito Con-
venido anual por la suma total que se indica para cada caso en la misma tabla.
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Depésit i |
APV mensual del Trabajador epésito convenido anua
(aporte Empresa)

Menor a UF 0,25 UF 0
Entre UF 0,25 y UF 0,49 UF 3
Entre UF 0,5y UF 0,99 UF 6
Igual 0 mayor a 1 UF UF 12

b) El Deposito Convenido se realizard en el mes de enero del afio calendario (enero a
diciembre) siguiente a aquel en que el trabajador efectud el APV, en la cuenta de capita-
lizacion individual de la Administradora de Fondos de Pensiones a la que se encuentre
afiliado el Trabajador, o bien, en la institucion autorizada por la ley que para este efecto
el Trabajador indique.

c) ElDeposito Convenido a que se obliga la Empresa estara condicionado a que el trabajador
efectle regularmente el APV en los términos descritos, en cada uno de los 12 meses del

afo calendario (enero a diciembre).

d

~

Si el Trabajador hubiese iniciado su relacién laboral con la Empresa con posterioridad a
enero del afio anterior al Deposito Convenido, y hubiese realizado el APV en los términos
sefialados en las letras precedentes, de manera continua todos los meses siguientes al de
su incorporacién, la Empresa realizara el Deposito Convenido por el monto proporcional.

e) Tratdndose de los Trabajadores que hagan APV a contar de noviembre de 2022, el Depésito
Convenido de la Empresa de enero de 2023 se sometera a las reglas descritas en las letras
anteriores y su monto sera proporcional a los meses de noviembre y diciembre de 2022.

En atencién a que los depositos a que se refiere este beneficio se realizan de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20 del decreto ley N°3.500, de 1980, la presente estipulacion sera
considerada como la convencién a que dicha disposicion legal se refiere, sin perjuicio del deber
del Trabajador de suscribir el correspondiente formulario.

Minera Antucoya y Sindicato N°1 de Trabajadores
de Empresa Minera Antucoya
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4.10 Permisos con goce de remuneraciones

El Trabajador tendra derecho a 7 (siete) dias corridos de permiso con goce de remuneracion
en caso de fallecimiento de su padres, hermanos, codnyuge, conviviente civil o conviviente, hijo e
hijos en gestacion. Tendré asimismo derecho a 7 (siete) dias corridos de este permiso en caso de
fallecimiento de sus abuelos y suegros, siempre que, en este Ultimo caso, corresponda a uno de
los padres del actual conyuge, conviviente civil o conviviente informado a la Empresa.

En todos los casos, el permiso por fallecimiento deberé hacerse efectivo a contar del dia del
evento. Con la finalidad de facilitar el uso de este permiso, la Empresa trasladaré al Trabajador al
lugar de su residencia en caso de fallecimiento del padre o madre, hijo, conyuge, conviviente civil
o conviviente. En el resto de los casos, el Trabajador tendra derecho a ser trasladado desde la
faena hasta Antofagasta, conforme a lo establecido en el Procedimiento de Bajada de Emergencia
vigente al momento del evento.

El Trabajador tendré derecho a 7 (siete) dias efectivos y continuos de permiso con goce de re-
muneracion en caso de contraer matrimonio o acuerdo de unién civil, que debera hacer efectivo
dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes al dia del evento.

En los casos de nacimiento o de adopcién plena de un hijo, el Trabajador tendré derecho a 7
(siete) dias corridos de permiso con goce de remuneracion, desde el momento del parto o desde
la respectiva sentencia definitiva, segln el caso. En ambos casos, el Trabajador podra optar por
distribuir este permiso dentro del primer mes desde la fecha del evento, en cuya condicion, el
permiso sera de 7 (siete) dias efectivos.

El Trabajador debera acreditar tales eventos con los certificados o documentos que correspondan.

Los permisos establecidos en esta clausula son imputables a los permisos que se establezcan
con los mismos fines en el Codigo del Trabajo. Los dias de permiso del Trabajador antes referidos
no son acumulables ni utilizables en oportunidades distintas a las indicadas.

Para efectos del pago de los permisos previstos en esta clausula, la remuneracion mensual estara
compuesta por el sueldo base, bono continuidad operacional, bono turno nocturno, asignacién
uso celular cuando se hubiera pactado individualmente, y el promedio de las remuneraciones
variables percibidas en los Ultimos 3 meses trabajados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
71 del Cédigo del Trabajo (Remuneracion Integra).
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4.11 Calidad de vida familiar

Con el propésito de fomentar el equilibrio entre la vida laboral y familiar, y de estimular la res-
ponsabilidad social del Trabajador, éste tendré derecho anualmente a gozar de un dfa de permiso
con goce de remuneraciones para destinarlo al desarrollo de actividades familiares, tales como:
cumpleafios de su conyuge, hijos o padres; la concurrencia a actividades en los colegios de sus
hijos, o bien, acciones sociales de impacto en la comunidad.

El otorgamiento del dia de permiso no afectara el computo de dias trabajados en el mes
para efectos del céalculo del Bono Variable Mensual, establecido en el punto 3.3 del presente
Contrato Colectivo.

Este permiso deber4 ser solicitado, a més tardar, el ultimo dia del ciclo de trabajo inmediatamente
anterior a aquel que se haréa efectivo al permiso, a su supervisor directo, quien deberéa autorizar
por escrito al Trabajador para este efecto.

Con la finalidad de facilitar el uso de este permiso, el Trabajador tendra derecho a ser trasladado
desde la faena hasta Antofagasta, en los horarios regulares de transporte actualmente vigentes
o0 que determine la Empresa en el futuro. Asimismo, al retornar a sus labores después de hacer
efectivo este permiso, el trabajador tendra derecho a ser trasladado desde Antofagasta, hasta la
faena, en los horarios regulares de transporte definidos por la Empresa. El Trabajador debera
indicar las respectivas fechas en el formulario de solicitud que la Empresa dispondré al efecto.

La Empresa aportaréd al Sindicato, dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, la suma
de $5.000.000.-, para efectos que la organizacion sindical provea el traslado de los Trabajadores
fuera de los horarios regulares de transporte.

Este permiso no es acumulable ni ejercitable durante el perfodo de vacaciones.
4.12 Ayuda por Fallecimiento
En caso de fallecimiento de la madre, el padre, el conyuge, conviviente civil, conviviente o un hijo

del Trabajador, la Empresa entregara al Trabajador una ayuda de $900.000.- contra presentacion
del correspondiente certificado de defuncion.
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4.13 Asignacion Sala Cuna y acumulacion de dias de alimentacion

Respecto de las Trabajadoras que se desempefien en la faena Minera Antucoya, en sistemas ex-
cepcionales de distribucién de jornada de trabajo y descansos, la Empresa cumpliré su obligacién
de proporcionar Sala Cuna mediante un pago compensatorio equivalente a $340.000.-, liquidos,
mensuales, hasta que el menor cumpla los dos afos de edad.

Asimismo, la Trabajadora podra convenir con la Empresa - una vez concluido su descanso
post-natal y post-natal parental y por el tiempo que reste a su hijo para cumplir los 2 afios de
edad - que el derecho de alimentacién a que se refiere el articulo 206 del Cédigo del Trabajo
se haga efectivo a través de la acumulacion de los tiempos de dicho permiso en cada ciclo de
trabajo, el que en total alcanzara a 2 dias completos para la alimentacién y el cuidado personal de
su hijo, por cada ciclo de trabajo del sistema excepcional de distribucién de jornada de trabajo y
descansos 7x7 y 1 dia completo para las trabajadoras que se desempefien en el sistema excep-
cional de distribucién de jornada de trabajo y descansos 4x3, pudiendo hacer uso de este dfa el
primer o Ultimo dia de su ciclo de trabajo. Las Trabajadoras que laboren en jornada 7x7 podran
optar por hacer efectiva la acumulacion de horas correspondientes en los 2 primeros dfas o 2
Ultimos dfas del ciclo de trabajo.

4.14 Celebracion del Dia del Minero y Fiesta de Navidad

La Empresa realizaré anualmente, en las oportunidades correspondientes, dos fiestas para el
Dia del Minero y dos fiestas para Navidad, destinadas a las familias de los trabajadores. Las
fiestas del Dia del Minero se realizaran en la ciudad de Antofagasta, mientras que las fiestas
de Navidad se realizaran una en la ciudad de Antofagasta y otra en la ciudad de La Serena,
en dfas distintos.

5. BENEFICIOS EDUCACIONALES Y CAPACITACI()N
5.1 Becas de Estudio

Minera Antucoya pagaré una beca de estudio con el objeto de asistir al Trabajador para cubrir en
parte los gastos educacionales de sus hijos y/o conyuges, siempre que sean cargas familiares, en
adelante “beneficiario escolar”, y que se encuentren cursando estudios regulares en una institu-
cion educacional reconocida por el Ministerio de Educacién de Chile.

También seran beneficiarios de esta beca los menores de edad que estén al cuidado personal del
Trabajador por resolucion judicial, y que sean cargas familiares.
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El monto de la Beca de Estudio anual sera:

5.1.1.  Jardin infantil: La beca sera de $ 361.755.- por afio por cada beneficiario escolar.

5.1.2. Prekinder (Transicién Menor y Mayor) y Kindergarden: La beca sera de $ 361.755.- por afo
por cada beneficiario escolar.

5.1.3. Educacion Basica: La beca sera de $503.310.- por afo por cada beneficiario escolar.

5.1.4. Educacion Media: La beca sera de $629.145.- por afo por cada beneficiario escolar.

5.1.5. Educacion en Instituto Profesional, Centros de Formacion Técnica y Escuelas Matrices
o de Especialidades de las Fuerzas Armadas y de Orden: En el caso de un hijo estudiante matri-
culado en algunas de las instituciones recién nombradas, recibiré una beca de $879.030.- por afio
por cada beneficiario escolar.

5.1.6. Educacion Universitaria: £n el caso de un hijo estudiante matriculado en Universidades,
debidamente reconocidas como tales por el Ministerio de Educacion de Chile, se entregaré una beca
de $1.293.550.- por afio por cada beneficiario escolar.

5.1.7. Teleton: En el caso que un beneficiario escolar se encuentre en tratamiento de cualquier
clase en el Instituto Teletdn, recibird un aporte anual de $707.785.-, mientras permanezca en tra-
tamiento. Este aporte seré adicional al que corresponda como beca escolar, en el caso que se
encuentre cursando estudios.

5.1.8. Educacion Diferencial. En caso de un beneficiario escolar que curse estudios en un esta-
blecimiento de educacién diferencial, el monto ascendera al correspondiente nivel del curso (basica
o0 media), con un minimo anual de $707.785.-

Asimismo, con el objeto de asistir al Trabajador para cubrir en parte los gastos correspondientes,
Minera Antucoya pagaré una beca de estudio de Educacién Universitaria al Trabajador matriculado
en una Universidad, debidamente reconocida como tal por el Estado, equivalente a $1.293.550.- por
ano. En caso que se trate de educacién Técnico- Profesional, el monto de la beca ascenderé a la
suma de $879.030.- Estas becas también procederén en caso que el Trabajador se matricule para
el segundo semestre de instruccion en una Universidad o Instituto de Educacion Profesional, en
cuyo caso ascendera a la mitad de su monto.
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En el mes de diciembre de cada afo a solicitud del Trabajador, se anticipara el 100% del valor
de las becas. A més tardar el 30 de abril del afio respectivo, el Trabajador debera acreditar la
matricula correspondiente, en caso de no hacerlo, en mayo de dicho afio el Trabajador reintegrara
integramente el anticipo de diciembre, en una sola cuota.

Estos pagos tendran el caracter de anticipos, siendo liquidadas las becas escolares en el mes de
diciembre de cada afio, mes en que se entenderan devengadas.

Los montos de las becas escolares sefalados rigen a contar del afo escolar 2023.

Para el caso de Becas de Educacion diferencial y Teletdén se requerird acreditacion de dicha
situacion y se pagara en su monto integro.

Excepcionalmente, para las becas correspondientes Unicamente al nivel Universitario, se acep-
taran hijos hasta los 25 afios 11 meses y 29 de dias, que acrediten continuidad de estudios, aun
cuando no sean cargas legales.

Los beneficios antes mencionados se haran efectivos contra presentacién del certificado de
alumno o de estudios regulares, matricula, u otro que acredite estudios o el respectivo tratamiento
para el afo siguiente o que se inicie. El Trabajador podréa optar por que la Empresa emita un vale
vista a nombre del establecimiento educacional correspondiente y le sea entregado al Trabajador
para que éste a su vez lo presente en dicho establecimiento. Para estos efectos, el Trabajador
deberé formalizar su opcién en los meses de diciembre del afio anterior, enero o marzo de cada
afo, en caso que la matricula en la institucién educacional correspondiente sea anual, o en los
meses de junio o julio de cada afo, en caso que dicha matricula ocurra para el segundo semestre
de un afio calendario determinado. Lo anterior no obsta que todas las gestiones necesarias para
implementar esta opcion son de total cargo y responsabilidad del Trabajador.

Las sumas tendran el caracter de becas para los efectos tributarios en los casos que aplique y po-
drén justificarse en los gastos que la normativa vigente permite. Si las sumas anticipadas durante
el afio no fueron justificadas, seran liquidadas como asignacién escolar en el mes de diciembre.

La Empresa podré controlar el buen uso de este beneficio.
5.2 Capacitacion del Trabajador
Cuando se realicen actividades de capacitacién requeridas por la Compafia, fuera de la jornada,

y que no estén relacionadas con el sistema de malla de desarrollo del Trabajador, la Empresa
pagara al Trabajador citado que concurra voluntariamente a la actividad, el total de las horas
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efectivamente empleadas en la capacitacion a valor de sobretiempo. Para capacitaciones de 8
horas efectivas de capacitacion, se pagarén 9 horas. Este pago incluye el tiempo de colacion. El
tiempo utilizado para colacién, no sera imputable a las 8 horas de capacitacion. Lo anterior se
aplicara igualmente para las capacitaciones online. En caso que correspondan a capacitaciones
relacionadas con el sistema de malla de desarrollo y se realicen en dias de descanso del Trabaja-
dor, se pagara un bono ascendente a $30.615.-, por dfa. Las capacitaciones realizadas en dias de
descanso no excederan de 8 horas diarias. En el caso de las capacitaciones online se adicionara
a lo senalado de forma precedente un bono ascendente a la suma de $10.000.- por dfa.

La Empresa debera dar aviso por escrito al Trabajador sobre las actividades de capacitacion que
se realicen en sus dias de descanso. Si no lo hiciere con una antelaciéon minima de 21 dfas corri-
dos contados del inicio de la capacitacion, asumira el costo de los pasajes aéreos al domicilio del
Trabajador y, en su defecto, si no hubiere pasajes aéreos al domicilio del Trabajador, la Empresa
proporcionaré de su costo transporte terrestre.

6. BENEFICIOS RELACIONADOS
CON LA SALUD Y SEGUROS

6.1 Seguro Médico

La Empresa mantendré, con la entidad aseguradora que ella determine, un Seguro Médico, cuya prima
sera financiada en un 80% por la Empresa y en 20% por el Trabajador, que cubra, previo pago de
los deducibles, como minimo las mismas condiciones que contiene el seguro actualmente contratado.

También seréan beneficiarios de este seguro los menores de edad que estén al cuidado personal
del Trabajador por resolucion judicial, y que sean cargas familiares.

6.2 Seguro de Vida o Incapacidad Total

La Empresa mantendra a su costo un Seguro de Vida, con la entidad aseguradora que ella deter-
mine, a lo menos en las mismas condiciones vigentes, de acuerdo con las cldusulas contenidas
en la respectiva poliza, que cubra a lo menos el fallecimiento del Trabajador o incapacidad total
y permanente (superior a 66% de pérdida de capacidad de ganancia), con un monto asegurado
equivalente a 24 veces el Sueldo Base mensual, con un monto minimo de UF1.000. En caso de
desmembramiento, la indemnizacién alcanzaré al porcentaje del monto asegurado establecido
en la poéliza respectiva. En caso de muerte accidental, el monto asegurado sera de 48 veces el
Sueldo Base mensual, con un monto minimo de UF1.000.
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En caso de incapacidad total y permanente por accidente y enfermedad, el equivalente a 24
(veinticuatro) Sueldos Base del Trabajador.

Al firmar la péliza de seguros, el Trabajador determinaré el o los beneficiarios de la indemnizacién
a pagar por la Compania de Seguros en caso de su muerte.

6.3 Seguro Dental

La Empresa mantendré, con la entidad aseguradora que ella determine, en al menos las mismas
condiciones vigentes a esta fecha, un Seguro Dental para el trabajador y su grupo familiar, enten-
diéndose por tal, conyuge e hijos, que sean cargas familiares, cuya prima seré financiada en un
80% por la Empresa y en un 20% por el Trabajador.

También seréan beneficiarios de este seguro los menores de edad que estén al cuidado personal
del Trabajador por resolucion judicial, y que sean cargas familiares.

6.4 Seguro de Enfermedades Catastroficas

La Empresa mantendra, con la entidad aseguradora que ella determine, un Seguro de Enferme-
dades Catastroficas para el trabajador y su grupo familiar, entendiéndose por tal, conyuge e hijos,
que sean cargas familiares, cuya prima seré financiada en un 80% por la Empresa y en un 20%
por el trabajador.

También seréan beneficiarios de este seguro los menores de edad que estén al cuidado personal
del Trabajador por resolucion judicial, y que sean cargas familiares.

6.5 Seguro Escolar

La Empresa mantendré, con la entidad aseguradora que ella determine, un Seguro de Escolaridad
en caso de fallecimiento del titular o su invalidez permanente, con una cobertura de 50 UF para
prekinder, kinder y educacion basica; 75 UF para educacién media y 150 UF para educacion supe-
rior. La cobertura del seguro estara destinada a garantizar el buen término de la educacion de los
hijos del Trabajador, que sean cargas familiares. La prima del seguro sera financiada en un 50%
por la Empresa y en un 50% por el Trabajador. El Trabajador debera manifestar su voluntad de
participar de la cobertura de este seguro, a través de los medios que la Empresa disponga para tal
efecto. El monto que corresponda pagar al Trabajador le sera descontado de sus remuneraciones,
sirviendo la presente clausula como suficiente autorizacion.
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También seran beneficiarios de este seguro los menores de edad que estén al cuidado personal
del Trabajador por resolucion judicial, y que sean cargas familiares.

6.6 Atencion Médica Hospitalaria

Con el objeto de que los Trabajadores puedan acceder a una atencion médica hospitalaria, la
Empresa mantendré convenios con establecimientos de salud en las ciudades de Arica, Iquique,
Antofagasta, Calama, Copiapé, La Serena y Santiago, que les permitan gozar de prestaciones
médicas hospitalarias y de urgencia al Trabajador y sus cargas familiares sin que deban otorgar
garantfas personales.

El Trabajador, dentro del plazo de 30 dfas desde que las atenciones hospitalarias hayan
finalizado, debera tramitar, obtener y presentar la documentacion suficiente, para que el
sistema de salud previsional respectivo pague las prestaciones que les correspondan. Si
el Trabajador no realiza esta tramitacion dentro del plazo establecido, sin que tenga causa
justificada para ello, no tendré derecho a gozar de este beneficio y la Empresa, si procede,
podra efectuar los descuentos de remuneraciones que sean pertinentes. El Trabajador auto-
riza desde ya a la Compafifa para efectuar el respectivo descuento de sus remuneraciones
por este concepto, hasta el tope legal.

El respectivo convenio debera considerar al menos como alternativas de hospitalizacion, a
eleccion del Trabajador, en sala comin, pensionado y pieza privada, si tales centros médicos
hospitalarios contemplan las respectivas alternativas de hospitalizacion. En la ciudad de An-
tofagasta se deberéa celebrar convenios para la atencién al menos con la Clinica Antofagasta y
Clinica La Portada.

Con todo, estos convenios quedarén sujetos al acuerdo y disponibilidad de los establecimientos
hospitalarios existentes en las ciudades referidas.

6.7 Subsidio Complementario por Enfermedad

La Empresa pagaréa la remuneraciéon correspondiente —por una sola vez en el afo calendario-
hasta los tres primeros dias de aquellas licencias médicas otorgadas, cuya duracion sea hasta
diez dfas, y que sean aceptadas por la Isapre o Fonasa.

Si la licencia fuera por un plazo igual o superior a los 11 dias, los subsidios que correspondan
serén regulados por la Isapre respectiva, conforme a la normativa legal.
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En este caso, se considera la remuneracién mensual compuesta por el Sueldo Base men-
sual, el Bono de Continuidad Operacional, el Bono Nocturno y el Bono Variable Mensual,
calculado este Ultimo al promedio percibido por el trabajador en los Ultimos tres meses
laborados completos.

6.8 Condiciones generales

En relacion a los beneficios establecidos en las clausulas 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 y 6.5 precedentes, las
partes declaran que la Compafifa los ha otorgado y los otorga actualmente a la generalidad de los
trabajadores de su organizacién, independientemente del estamento al que pertenecen y de su
afiliacion sindical. Atendida la naturaleza y fundamentos de estos beneficios, el Sindicato declara
y acepta que estos beneficios pueden ser pactados por la Empresa con cualquier trabajador no
afiliado al Sindicato, sin necesidad de un acuerdo previo con el Sindicato al respecto.

En los casos que el financiamiento de la prima de seguro sea compartido, la Empresa queda por
este acto facultada por el trabajador para efectuar los descuentos correspondientes de las remu-
neraciones y destinarlos al pago de la prima correspondiente sirviendo el presente instrumento
como el acuerdo a que se refiere el articulo 58 del Codigo del Trabajo.

7. BENEFICIO HABITACIONAL

La Compafia otorgaré el Beneficio Habitacional en alguna de las siguientes dos modalidades,
segln sea el caso:

7.1 Trabajadores que solicitan el Beneficio Habitacional por primera vez

LLa Empresa otorgara, por una sola vez durante la relacién laboral con la Compafifa, al Trabajador afecto al
presente Contrato Colectivo, con contrato indefinido y con una antigliedad superior a seis meses, un prés-
tamo para compra de una vivienda o terreno para construccion; para ampliacién, remodelacion o arreglo
de vivienda; para construccién en terreno adquirido; o para prepago de deuda hipotecaria; sin intereses.

El monto del Préstamo ascenderd a 600 UF para el Trabajador. La suma total de 600 UF, sera
restituida de la siguiente forma:

a) El Trabajador deberd restituir el equivalente a 240 UF, en 72 cuotas mensuales, iguales
y sucesivas, cada una de ellas por el equivalente a 3,33 UF. Si al terminar el contrato
individual de trabajo, por cualquier causa, existiere un saldo de esta deuda, la Empresa lo
descontaré o se compensara en los respectivos haberes del finiquito.
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b) El saldo de 360 UF, se debera restituir por el Trabajador al terminar el contrato indivi-
dual de trabajo, por cualquier causa, descontandose o compensandose de los respectivos
haberes del finiquito, especialmente de la indemnizacion complementaria por afos de
servicios que se estipula a continuacion en esta clausula.

El Trabajador podré optar por recibir sélo la parte del préstamo sefalada en la letra b) precedente, que
es objeto de pago al término del contrato de trabajo, conforme a las disposiciones de esta clausula.

Los Trabajadores contratados a contar de la fecha de suscripcion de este Contrato Colectivo,
accedan a este Beneficio Habitacional, deberan constituir, al momento de su otorgamiento, una
hipoteca sobre el inmueble respectivo, con el fin de garantizar la restitucién de dicho Beneficio.

La solicitud de Préstamo debera presentarse por escrito por el Trabajador. El procedimiento para
solicitar y entregar el préstamo se encuentra regulado por la Empresa y el Sindicato.

Indemnizacion Complementaria por Afios de Servicios

Al término del contrato de trabajo, el Trabajador que ha hecho uso del beneficio de crédito por Plan
Habitacional, tendré derecho a una Indemnizacion Complementaria por Afios de Servicios, en adelante,
Indemnizacién Complementaria, la que sera, a lo mas, equivalente al saldo adeudado por dicho préstamo.

La Indemnizacion Complementaria tendra las siguientes caracteristicas:

a) Respecto de los Trabajadores con 6 0 méas afos transcurridos entre la fecha del otorga-
miento efectivo del Préstamo Habitacional y la fecha de término del contrato de trabajo,
la Indemnizacion Complementaria procedera cualquiera sea la causal por la cual haya
terminado el contrato de trabajo. En este caso la indemnizacion complementaria sera
equivalente a 360 UF.

b

~

Los Trabajadores con menos de 6 afos transcurridos entre la fecha del otorgamiento
efectivo del Préstamo Habitacional y la fecha de término del contrato de trabajo y cuyo
contrato de trabajo termine por cualquier causa, tendran derecho a una Indemnizacién
Complementaria proporcional, correspondiente al equivalente a 5 UF por cada mes en-
tero transcurrido entre la fecha del otorgamiento efectivo del Préstamo Habitacional y la
fecha de término del contrato de trabajo, con un tope méximo de 360 UF.

c) La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, no seré susceptible de pago
anticipado.
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d) La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, a que tenga derecho el Tra-
bajador, ser4 compensada con el monto que adeude el Trabajador a la Empresa al térmi-
no del contrato de trabajo por concepto de crédito por Plan Habitacional. Si, no obstante,
la compensacién, subsistiere insoluto un saldo de la deuda, este saldo se descontara de
los haberes del respectivo finiquito del contrato de trabajo.

e) La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, es compatible con toda otra
indemnizacién por afos de servicios o por término de contrato de trabajo, a que tenga
derecho el Trabajador legal o convencionalmente.

f) La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, constituye un ingreso no
renta para el Trabajador, atendido que se encuentra pactada colectivamente de acuerdo
a lo dispuesto en el Art. 178 del Codigo del Trabajo.

7.2 Trabajadores que al 12 de octubre de 2016
hayan hecho uso del Beneficio Habitacional

La Empresa otorgara, por una sola vez, un préstamo adicional de 100 UF para fines habitaciona-
les, sin intereses. Este préstamo se otorgara al Trabajador afecto al presente Contrato Colectivo,
que al 1° de octubre de 2016 haya hecho uso del Beneficio Habitacional en conformidad a las
normas del instrumento colectivo celebrado por las partes con fecha 24 de marzo de 2014 y que
fueron posteriormente reemplazadas.

LLa suma total de 100 UF sera restituida de la siguiente forma:

a) El Trabajador debera restituir el equivalente a 40 UF, en 72 cuotas mensuales, iguales
y sucesivas, cada una de ellas por el equivalente a 0,55 UF. Si al terminar el contrato
individual de trabajo, por cualquier causa, existiere un saldo de esta deuda, la Empresa lo
descontaré o se compensara en los respectivos haberes del finiquito.

b) El saldo de 60 UF, se debera restituir por el Trabajador al terminar el contrato indivi-
dual de trabajo, por cualquier causa, descontandose o compensandose de los respectivos
haberes del finiquito, especialmente de la indemnizacion complementaria por afios de
servicios que se estipula a continuacion en esta clausula.

El Trabajador podra optar por sélo recibir la parte del préstamo sefalada en la letra b) precedente, que
es objeto de pago al término del contrato de trabajo, conforme a las disposiciones de esta clausula.
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Todo beneficiario de este Préstamo suscribird un pagaré con la Empresa, siendo de cargo del
Trabajador el respectivo impuesto al mutuo.

La solicitud de Préstamo debera presentarse por escrito. El procedimiento para solicitar y entre-
gar el préstamo se encuentra regulado por la Empresa y el Sindicato.

Indemnizacion Complementaria por Afios de Servicios

Al término del contrato de trabajo, el Trabajador que haga uso del beneficio de crédito por Plan Ha-
bitacional descrito en el punto 7.2., tendra derecho a una Indemnizacion Complementaria por Afos
de Servicios, en adelante, Indemnizacion Complementaria, la que serd, a lo més, equivalente al saldo
adeudado por dicho préstamo. Esta Indemnizacion sera adicional a la que le correspondiere en con-
formidad al punto 7.1. por concepto del beneficio habitacional obtenido antes del 1° de octubre de 2016.

La Indemnizacién Complementaria tendré las siguientes caracterfsticas:

a) Respecto de los Trabajadores con 6 0 méas afos transcurridos entre la fecha del otorga-
miento efectivo del Préstamo Habitacional y la fecha de término del contrato de trabajo,
la Indemnizacion Complementaria procedera cualquiera sea la causal por la cual haya
terminado el contrato de trabajo. En este caso la indemnizacion complementaria sera
equivalente a 60 UF.

b

~

Los Trabajadores con menos de 6 afos transcurridos entre la fecha del otorgamiento
efectivo del Préstamo Habitacional y la fecha de término del contrato de trabajo y cuyo
contrato de trabajo termine por cualquier causa, tendran derecho a una Indemnizacién
Complementaria proporcional, correspondiente al equivalente a 0,83 UF por cada mes
entero transcurrido entre la fecha del otorgamiento efectivo del Préstamo Habitacional y
la fecha de término del contrato de trabajo, con un tope maximo de 60 UF.

c) La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, no seré susceptible de pago
anticipado.

d

~

La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, a que tenga derecho el Tra-
bajador, serd compensada con el monto que adeude el Trabajador a la Empresa al térmi-
no del contrato de trabajo por concepto de crédito por Plan Habitacional. Si, no obstante,
la compensacion, subsistiere insoluto un saldo de la deuda, este saldo se descontara de
los haberes del respectivo finiquito del contrato de trabajo.
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e) La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, es compatible con toda otra
indemnizacién por afos de servicios o por término de contrato de trabajo, a que tenga
derecho el Trabajador legal o convencionalmente.

f) La Indemnizacion Complementaria, sea total o proporcional, constituye un ingreso no
renta para el Trabajador, atendido que se encuentra pactada colectivamente de acuerdo
a lo dispuesto en el Art. 178 del Codigo del Trabajo.

7.3 Bono Compensatorio Especial

La Empresa otorgara un bono compensatorio especial equivalente al saldo de la deuda que el
Trabajador mantenga con la Empresa después de haber operado la compensacion con las indem-
nizaciones complementarias especiales a que se refieren los nimeros 7.1. o 7.2. de este Contrato
Colectivo. Este bono se compensara con el total de la deuda que el Trabajador mantenga con la
Empresa por concepto del Beneficio Habitacional establecido en la presente cléusula, extinguiendo
la deuda completamente, y se otorgaré solo a los Trabajadores cuyos contratos de trabajo terminen
por la causal prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, las necesidades
de la empresa, establecimiento o servicio, o por algunas de las causales de término de contrato
establecidas en las clausulas 4.3 (Indemnizacién por afos de servicio por causa de jubilacion), 4.4
(Indemnizacion por causa de muerte del trabajador), 4.5 (Indemnizacion por causa de invalidez) y
4.6 (Indemnizacion por problemas de salud) de este contrato colectivo, que suscriban el correspon-
diente finiquito de la relacion laboral sin reservas de ninguna especie. Seran de cargo de la Empresa
los impuestos que corresponda al Trabajador por concepto de este Bono Compensatorio Especial.
Este Bono Compensatorio Especial también sera aplicable a los Trabajadores que hayan obtenido el
beneficio habitacional con anterioridad a la suscripcién del presente Contrato Colectivo.

8. BENEFICIOS SINDICALES
8.1 Horas de Trabajo Sindical

Las partes acuerdan que, durante la vigencia del mandato sindical y mientras mantengan vigente
contrato individual de trabajo con la Comparifa, los directores del Sindicato estaran autorizados para
ausentarse de sus labores durante la totalidad de la jornada laboral, quedando liberados de la obli-
gacion de concurrir a prestar servicios en sus respectivos puestos de trabajo. Las horas de trabajo
sindical se entenderan efectivamente trabajados para todos los efectos legales y contractuales.
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8.2 Capacitacion Dirigentes Sindicales

La Empresa aportaré al Sindicato, en cada afio calendario, una suma de $11.000.000 para la ca-
pacitacion de los Dirigentes Sindicales. En caso que los cursos de capacitacién que se financien
con este fondo fueren en Santiago, los pasajes, alojamiento y alimentacion de los respectivos
Dirigentes seran de costo de la Empresa.

Este aporte comenzaré a realizarse a partir del afio 2023.

Adicionalmente, la Empresa financiara, por una sola vez, un Diplomado que guarde relacién con
las labores sindicales de los directores. En caso que no se apruebe, se descontar el valor del
Diplomado del aporte de capacitacion sindical periodo 2023. El director sindical que haya aproba-
do satisfactoriamente el Diplomado accedera a un aumento, por Unica vez, de un 10% su Sueldo
Base mensual, haciéndose efectivo el ultimo dia del mes de su graduacion.

8.3 Aporte Anual al Sindicato

Minera Antucoya aportaré al Sindicato la suma de $20.000.000.-, en el mes de marzo de
cada afno calendario, como ayuda para gastos de arriendo sede sindical y otros de sus acti-
vidades propias.

Este aporte comenzaré a realizarse a partir del afio 2023.

8.4 Aporte al Bienestar del Sindicato

La Empresa realizaré los siguientes aportes anuales para que el Sindicato financie actividades de
bienestar para sus socios:

a) La Companifa aportara una cantidad de $6.000.000.-, en el mes de enero de cada afo
calendario, con el exclusivo propésito que otorgue reconocimientos a la excelencia aca-
démica de los hijos cargas familiares de los Trabajadores pertenecientes al Sindicato.

b) En el mes de abril de cada afo calendario, la Empresa aportaré la cantidad de $70.000.-
por cada socio del Sindicato.

Estos aportes comenzaran a realizarse a partir del afo 2023.

Contrato Colectivo de Trabajo / 13 de octubre de 2022
Minera Antucoya y Sindicato N°1 de Trabajadores
de Empresa Minera Antucoya



ANTOFAGASTA MINERALS

- ANTUCOYA

9. REAJUSTABILIDAD DE LAS REMUNERACIONES Y
BENEFICIOS EXPRESADOS EN DINERO

Todas las remuneraciones y beneficios expresados en dinero se reajustaran trimestralmente,
correspondiendo aplicar el primer reajuste el dia 1° de diciembre de 2022, en el 100% de la varia-
cion del Indice de Precios al Consurnidor (I.P.C.) del trimestre inmediatamente anterior.

El primer reajuste corresponderé a la variacion del I.P.C. habida entre el 1° de septiembre de 2022
y el 30 de noviembre de 2022, ambas fechas inclusive.

El reajuste operara el primer dia del mes en que se ha hecho efectivo.

El regjuste que resulte de las remuneraciones y beneficios a que se refiere el presente Contrato Colectivo,
se imputard y serviré de abono a cualquier reajuste o beneficio similar provenientes de Ley u otra disposi-
cion, 0 acto de autoridad de cualquier otro tipo que se otorgue durante la vigencia del presente instrumento.

Con todo, si la variacion del I.P.C. fuere negativa en el respectivo perfodo, no se aplicara el rea-
juste en ese periodo.

10. COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL CONTRATO COLECTIVO

Las partes acuerdan la conformacion de una comisién bipartita para la implementacion y segui-
miento del Contrato Colectivo. Esta comision tendré por objeto, especialmente:

a) Proponer soluciones y mejoras en materia de productividad y ausentismo de los Trabajadores.

b) Proponer soluciones y mejoras en materia de tiempos de trabajo y descansos, en especial,
aquellos que digan relacion con el descanso de colacion y la salida de los turnos de trabajo.

c) Revisar las préacticas de continuidad operacional y remuneraciones asociadas, que sean
necesarios producto de cambios legislativos, tales como, la reduccion de la jornada ordi-
naria de trabajo, con el objeto de garantizar la necesaria continuidad de las operaciones,
mediante la preservacién de la actual jornada de turnos vy la aplicacién de sistemas ex-
cepcionales de distribucion de jornada de trabajo y descansos.

d) Estudiar y proponer modificaciones y mejoras para la renovacién de las pélizas de seguro,
previo al inicio de la licitacién anual.
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Estas materias serén incorporadas en una agenda de trabajo. La comision sesionaré cada dos meses.
10.1 Comision bipartita Sindicato-Empresa de productividad.

Con el fin de revisar y evaluar el comportamiento de las variables que componen el Bono Varia-
ble Mensual (3.3) y el Bono Variable Trimestral (3.4), se creara una Comision Bipartita para la
productividad, la cual estara compuesta por miembros del Sindicato y de la Empresa. Esta tendra
como objetivo explorar en conjunto las oportunidades de mejora para los futuros periodos de
pago de estos Bonos.

Esta comision sesionaré dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente al cierre de estos bonos.

11. DURACION Y VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo tendréa una duracion de 36 meses desde el 1 de octubre de 2022
y hasta el 30 de septiembre de 2025.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En el presente apartado se incluyen todos aquellos beneficios que, conforme a lo dispuesto en el

articulo 336 del Cédigo del Trabajo, se otorgan por una Unica vez y/o sélo por motivo de la firma

del instrumento colectivo. La Comparifa y el Sindicato declaran que ha sido condicién esencial

y motivo determinante para el pacto de los beneficios, condiciones y pagos establecidos en el

presente apartado, el entendimiento comin que ambas partes tienen y han declarado respecto de

la circunstancia de que todos y cada uno de estos beneficios, condiciones y pagos, no constituyen

ni constituiran piso de la negociacion colectiva.

1. Acuerdo para la renovacion y modificacion de los actuales sistemas excepcio-
nales de distribucion de jornadas de trabajo y descansos.

a) Acuerdo para la renovacion de los actuales sistemas excepcionales de distribucion

b

~

de jornadas de trabajo y descansos.

La Empresa tiene actualmente en practica en sus faenas sistemas excepcionales de dis-
tribucion de jornadas de trabajo y descansos, segln la regulacion del articulo 38 del
Codigo del Trabajo, los que cuentan con la debida autorizacién administrativa.

Para los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el inciso penultimo del articulo
38 del Cadigo del Trabajo sobre el acuerdo de los trabajadores involucrados para la
renovacién de los sistemas excepcionales, el Sindicato otorga su acuerdo explicito a la
Empresa para la renovacién, por un periodo de 3 afios, de los sistemas excepcionales de
distribucion de jornadas de trabajo y descansos vigentes en la Empresa, y que vencen du-
rante la vigencia del presente Contrato Colectivo, compuestos de siete dias continuos de
labores seguidos por siete dias continuos de descanso (7x7) y de cuatro dias continuos
de labores seguidos por tres dfas continuos de descanso (4x3), autorizados mediante las
resoluciones de la Direccion Regional del Trabajo de Antofagasta, N°229, de fecha 12 de
enero de 2022; N'230, de fecha 12 de enero de 2022; N°4691, de fecha 8 de octubre
de 2021y N°578, de fecha 1 de enero de 2021 y sucesivas renovaciones, antecedentes
todos que se encuentran en pleno y detallado conocimiento de la dirigencia sindical que
suscribe el presente instrumento.

Acuerdo para la implementacion de nuevo sistema excepcional de distribucion de
jornadas de trabajo y descansos 4X3.

Para los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el inciso penultimo del articulo 38
del Codigo del Trabajo sobre el acuerdo de las y los trabajadores involucrados para la
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autorizacion de sistemas excepcionales por la autoridad administrativa, conforme lo es-
tablecido en la normativa pertinente de la Direccion del Trabajo, el Sindicato otorga, por
el presente acto, su acuerdo explicito a la Empresa para la implementacion por 3 afios
en sus faenas de un nuevo sistema excepcional de distribucion de jornada de trabajo y
descansos que se describe a continuacion:

Sistema excepcional de distribucion de jornada de trabajo que se compone de 04 dias
continuos de labores, seguidos de 03 (tres) dias continuos de descanso, en horario diur-
no, con una jornada diaria de trabajo de 12 horas para el primer dfa del ciclo distribuida
de 09:00 a 21:horas, de 12 horas para los dias dos y tres del ciclo, distribuidas de 08:00
a 20:00 horas y de 09 horas para el cuarto dia del ciclo, distribuidas de 07:00 a 16:00
horas y un tiempo destinado a colacién de 1,00 hora imputable a dichas jornadas, para
todos los dfas, siendo el promedio de horas semanales del ciclo de 45 horas.

Lo anterior se aplicard a los siguientes cargos: Alarifes, Analista de Gestion, Analista
Planta Piloto, Analista Quimico, Apoyos Mina, Ayudante Esparcidor, Ayudante Geologfa,
Ayudante Rotopala, Ayudante Terreno, Capataz Muestrero, Capataz Planta Piloto, Des-
pachadores, Eléctrico Area Humeda A, Eléctrico Area Humeda B, Eléctrico area Seca,
Instructor Lider, Instructores, Instrumentista Area Himeda, Instrumentista Area Seca,
Instrumentista Lixiviacién, Mantenedor Mina, Mecénico Area Humeda A, Mecéanico Area
Hurmeda B, Mecénico Area Seca A, Mecanico Area Seca B, Mecéanico Area Seca C, Me-
canicos Planta, Muestrero, Operador Apilador, Operador de Produccién, Operador de
Servicios y Transporte, Operador de terreno de Manejo de Soluciones, Operador Electro
- Obtencién (EW) A, Operador Electro - Obtencién (EW) B, Operador Embarque, Operador
Esparcidor, Operador Grua Electro - Obtencion (EW) A, Operador Grua Electro - Obten-
cion (EW) B, Operador Lider, Operador Maquina Despegadora de Catodos (DC), Operador
Monitoreo de Condiciones, Operador Perforacion, Operador Planta de Acido, Operador
Rotopala, Operador Terreno Planta extraccién Por Solventes A, Operador Terreno Planta
extraccion Por Solventes B, Operador Volante, Pafoleros, Planificador, Programadores,
Quimico Laboratorista, Soldador, Mantenedor Eléctrico Planta, Mantenedor Instrumen-
tista Planta,

Mantenedor Mecénico Planta y Operador Planta.
Regla general
La Empresa quedara facultada para solicitar oportunamente a la Direccién del Trabajo, la re-

novacion y/o autorizacién correspondientes de los sistemas excepcionales de distribucion de
jornadas de trabajo y descansos, conforme a las normas que la autoridad administrativa tiene o
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tenga establecidas, debiendo siempre considerarse para todos los efectos legales que el acuerdo
de los trabajadores socios del Sindicato se contiene en la presente clausula contractual.

Sin perjuicio de lo anterior, y para los efectos de la aplicacion efectiva de este acuerdo, las
partes, y especialmente el Sindicato, pactan realizar cualquier gestion o tramite adicional ante
la autoridad laboral competente, para obtener la renovacion y/o autorizacion de los sistemas
excepcionales. Este acuerdo se extiende también a cualquier gestién o tramite que deba realizar
conforme a una nueva normativa legal o administrativa que regule el otorgamiento de sistemas
excepcionales de distribucion de jornada de trabajo y descansos al momento de solicitar y/o
implementar los sistemnas excepcionales. Las solicitudes podran ser presentadas a la Direccién
del Trabajo en forma separada o conjunta. Este acuerdo deberé entenderse cumplido solo una
vez dictadas las resoluciones correspondientes por la Direccion del Trabajo v éstas se encuen-
tren vigentes.

Las partes dejan expresamente establecido que la Compafifa estara facultada para especificar
las denominaciones de los cargos que sean materia de las correspondientes solicitudes, a fin de
dar cumplimiento a los requisitos que pueda establecer la Direccion del Trabajo con ocasién de
las sefaladas solicitudes de renovacién y autorizacion de sistemas excepcionales. En tal sentido,
la Companiia podré adaptar o modificar las denominaciones de cargos descritas precedente-
mente y/o incluir un nombre o nomenclatura distinta que la sefialada anteriormente. Lo anterior,
en consideracion a las denominaciones actuales o futuras que se puedan otorgar para alguna de
las funciones que se han acordado previamente.

El acuerdo otorgado por los Trabajadores se extiende también a toda otra gestién o tramite
que se pueda derivar de las futuras modificaciones legales que reduzcan la jornada laboral, de
manera de propender a la mantencion de los sistemas excepcionales que se describen en la
presente clausula.

2. Bonos por el acuerdo para la renovacion y para la implementacién de nuevos
sistemas excepcionales de distribucién de jornada de trabajo y descansos.

La Empresa pagard, por Unica vez y por el solo motivo de la firma de este instrumento colectivo

los siguientes Bonos:

Un bono de acuerdo por la renovacion de los sistemas excepcionales singularizados en la letra

a) del nimero 1) precedente, ascendente a la suma de $1.500.000.- brutos, a cada Trabajador

afecto a este Contrato Colectivo.

Asimismo, la Empresa pagaré, por Unica vez y por el solo motivo de la firma de este instrumento
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colectivo, un bono de acuerdo por la autorizacion del nuevo sistema excepcional singularizado
en la letra b) del nimero 1) precedente, ascendente a la suma de $1.500.000.-, brutos, a cada
Trabajador afecto a este Contrato Colectivo.

El trabajador tendré derecho al pago de los bonos descritos precedentemente, en el mes que se dicten
las respectivas resoluciones por el organismo referido, 0 a més tardar el mes siguiente, aprobando
la renovacion o autorizacion de los sistemas excepcionales de distribucion de jornada de trabajo y
descansos. La Empresa anticiparé el pago de estos Bonos dentro de los 7 dias habiles siguientes a
la suscripcion del presente Contrato Colectivo. Las sumas anticipadas solo serén restituidas por el
Trabajador en el evento de que su contrato individual expirare antes de la fecha de liquidacion de los
bonos por las causales sefialadas en los numerales 1,5 y 6 del Articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

3. Bono por término de negociacion colectiva.

La Empresa pagard, por Unica vez y por el solo motivo de la firma de este Contrato Colectivo,
la suma de $ 2.500.000.- brutos, a cada Trabajador afecto a este Instrumento Colectivo. Este
bono seré pagado en octubre de 2022. La Empresa anticipara el pago de este Bono dentro de
los 7 dfas habiles siguientes a la suscripcién del presente Contrato Colectivo. Este bono no estara
sujeto a restitucion.

4. Bono término de negociacion de forma colaborativa.

La Empresa pagara a los Trabajadores afectos a este Contrato Colectivo, por Unica vez y sélo por
motivo de la firma del instrumento colectivo, un bono por negociacién colaborativa que viene a
reconocer la actitud de dialogo, propositiva y colaborativa desplegada en el presente proceso de ne-
gociacion, asi como afianzar el desarrollo de las relaciones laborales presente y futuras. El monto de
este bono asciende a la suma Unica y total de $2.500.000.- brutos. Este bono sera pagado en no-
viembre de 2022. La Empresa anticipara el pago de este Bono dentro de los 7 dfas hébiles siguien-
tes a la suscripcion del presente Contrato Colectivo. La suma anticipada solo seré restituida por el
Trabajador en el evento de que su contrato individual expirare antes de la fecha de liquidacion del
bono por las causales sefialadas en los numerales 1, 5 y 6 del Articulo 160 del Codigo del Trabajo.

5. Bono inicio de la operacion de la “Ampliacion del ROM Dinamico”

En consideracion a que durante la vigencia del presente contrato colectivo se contempla el inicio
de la operacion de la “Ampliacion del ROM Din&mico”, y atendida la relacion de dicho proyecto con
el plan de produccion y a la contribucion que han efectuado y efectuarén los Trabajadores para la
consecucion de este hito, la Empresa pagara a los Trabajadores, cuando se concrete este hito, un
Bono equivalente a $2.000.000.- brutos. La Empresa anticiparéa el pago de este Bono dentro de
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los 7 dias héabiles siguientes a la suscripcion del presente Contrato Colectivo. La suma anticipada
solo sera restituida por el Trabajador en el evento de que su contrato individual expirare antes de
la fecha de liquidacion del bono por las causales sefialadas en los numerales 1, 5y 6 del Articulo
160 del Cédigo del Trabajo.

Se hace presente que las partes entienden que este beneficio se otorga solo con motivo de la
firma del presente instrumento colectivo y en atencién que el proyecto antes referido es Unico e
irrepetible, y que, por lo mismo, este beneficio se extinguiré instantdneamente por su cumplimien-
to, y no seréa parte del piso de la proxima negociacion colectiva.

6. Bono Productividad y Rendimiento 2022.

La Empresa pagaré, por Unica vez y por el solo motivo de la firma de este Contrato Colectivo la
suma de $ 1.500.000.-, brutos, a cada Trabajador afecto a este instrumento colectivo, en reco-
nocimiento al rendimiento y productividad que ha logrado la Compania, fruto del esfuerzo que
cada Trabajador a entregado durante el afio 2022. Este bono seré pagado en enero de 2023. La
Empresa anticiparé el pago de este Bono dentro de los 7 dfas habiles siguientes a la suscripcion
del presente Contrato Colectivo. La suma anticipada solo sera restituida por el Trabajador en el
evento de que su contrato individual expirare antes de la fecha de liquidacién del bono por las
causales sefaladas en los numerales 1, 5 y 6 del Articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

Se hace presente que las partes entienden que este beneficio se otorga solo con motivo de la
firma del presente instrumento colectivo y en atencién que la bonificacién antes referida es Unica
e irrepetible, y que, por lo mismo, este beneficio se extinguiréd instantaneamente por su cumpli-
miento, y no seré parte del piso de la proxima negociacion colectiva.

7. Bono mesa de Trabajo Adecuaciones Legislativas.

En consideracion que durante los préximos afnos se proyectan modificaciones legales, reglamen-
tarias, o de autoridad que ordenen, dispongan o creen beneficios u obligaciones remuneracio-
nales relacionadas con la jornada de trabajo, corresponsabilidad laboral y sistema excepcional
de trabajo y descansos, entre otros, la Empresa y el Sindicato se comprometen a constituir una
mesa de trabajo en el mes de marzo de 2023, o antes en caso de ser necesario, con el fin de dar
revision a los cambios legislativos y explorar las mejores soluciones y adecuaciones que éstas
modificaciones impliguen.

Ahora bien, las partes se comprometen a emitir un informe en el segundo semestre de 2023,
respecto de los resultados obtenidos por esta mesa de trabajo.
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Asi las cosas, la Empresa pagara a los Trabajadores, una vez emitido el informe sefalado de
forma precedente, un Bono equivalente a $2.000.000.- brutos. La Empresa anticipara el pago de
este Bono dentro de los 7 dias habiles siguientes a la suscripcién del presente Contrato Colec-
tivo. La suma anticipada solo seré restituida por el Trabajador en el evento de que su contrato
individual expirare antes de la fecha de liquidacién del bono por las causales sefialadas en los
numerales 1, 5y 6 del Articulo 160 del Codigo del Trabajo.

Se hace presente que las partes entienden que este beneficio se otorga solo con motivo de la fir-
ma del presente instrumento colectivo y en atencién que la reunion de adecuacion antes referida
es Unica e irrepetible, y que, por lo mismo, este beneficio se extinguiréd instantaneamente por su
cumplimiento, y no sera parte del piso de la proxima negociacion colectiva.

Con todo, las partes estaran abiertas a reunirse las veces que estimen pertinente, para efectos de
analizar y buscar las mejores soluciones a modificaciones legales, reglamentarias, o de autoridad
que se emitan en el futuro.

8. Bono Inicio Alimentacién Mineral a Planta Fase 6.

En consideracion a que para el afno 2024 se encuentra programado el inicio de alimentacién de
mineral a planta desde fase 6, y a la contribucion que han efectuado y efectuaran los Trabajadores
para la consecucion de este hito, la Empresa pagaré a los Trabajadores, a la fecha de cumplimien-
to de este hito, un Bono equivalente a $2.500.000.- brutos. La Empresa anticipara el pago de este
Bono dentro de los 7 dias héabiles siguientes a la suscripcion del presente Contrato Colectivo. La
suma anticipada solo seré restituida por el Trabajador en el evento de que su contrato individual
expirare antes de la fecha de liquidacién del bono por las causales sefialadas en los numerales 1,
5y 6 del Articulo 160 del Codigo del Trabajo.

Se hace presente que las partes entienden que este beneficio se otorga solo con motivo de la
firma del presente instrumento colectivo y en atencién que el proyecto antes referido es Unico e
irrepetible, y que, por lo mismo, este beneficio se extinguira instantdneamente por su cumplimien-
to, y no sera parte del piso de la proxima negociacion colectiva.

9. Préstamo Blando

La Empresa otorgara por Unica vez y con el solo motivo de la firma del presente Contrato Co-
lectivo, a cada Trabajador en un plazo de 7 dias habiles contados desde la suscripcion del pre-
sente instrumento, un préstamo, sin intereses ni reajustes, ascendente a un monto maximo de
$3.000.000, pagadero en 36 cuotas mensuales, iguales y sucesivas.
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El pago de este préstamo se realizard mediante descuento de sus remuneraciones, a contar del
mes de noviembre de 2022.

En caso de terminacién del contrato individual de trabajo, las cuotas del préstamo que no han
sido restituidas se estimarén de plazo vencido de manera que el Trabajador debera restituir
el total de la deuda pendiente. Para estos efectos, los Trabajadores autorizan a la Empresa
a compensar el saldo pendiente que pudiere existir con cualquier suma de dinero que le co-
rrespondiere de la liquidacion final de sus remuneraciones, sueldos e indemnizaciones que
procedieren, segln sea el caso.

A més tardar el lunes 17 de octubre, los Trabajadores podran informar si no desean este prés-
tamo o si optan por $2.000.000.- en caso de no informar nada, se cursaré el préstamo por los
$3.000.000.- sefalados previamente.

10. Trabajadores a plazo fijo.

Excepcionalmente, para los trabajadores con contrato a plazo fijo, s6lo se les aplicaran los benefi-
cios establecidos en los siguientes niimeros del capitulo “Disposiciones Transitorias” del presente
Instrumento Colectivo: 3. Bono por término de negociacion colectiva, 4. Bono por término de
negociacion colectiva de forma colaborativa 6. Bono Productividad y Rendimiento 2022.

11. Periodo de transicion Bono Variable Trimestral

Para el periodo de implementacién del Bono Variable Trimestral contenido en la cléusula 3.4 de
este contrato colectivo y tan solo durante los 2 primeros afos de duracion del presente Instru-
mento, esto es 2023 y 2024, se aplicara la siguiente regla: Si en un afio calendario el resultado
de la suma de las variables -de algun trimestre de mediacion- es inferior al monto indicado para
el 100%, se aplicaré la siguiente regla para el pago del beneficio:

* 4 trimestres bajo el 100% se reliquidan 3 trimestres al valor del 100%

3 trimestres bajo el 100% se reliquidan 2 trimestres al valor del 100%

e 2 trimestres bajo el 100% se reliquida 1 trimestre al valor del 100%

e 1 trimestre bajo el 100% no se reliquida ninguin trimestre

Esta clausula se ha pactado por el solo motivo de la firma del Contrato Colectivo. Por lo tanto,
las partes acuerdan que no formara parte del piso minimo de la préxima negociacion colectiva.
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